 CUPRiNS Cuprins 1 Notiuni introductive 1 1 Delimitari conceptuale 1 2 Definitii ale creativitatii 1 3 Dimensiunile creativitatii 1 4 Niveluri ale creativitatii 2 Abordari ale creativitatii 2 1 Teoria psihanalitica 2 2 Teoria asociationista 2 3 Teoria gestaltista 2 4 Teoria behaviorista 2 5 Teoria umanista 2 6 Teoria culturala (interpersonala) 2 7 Teoria factoriala 2 8 Teoria cognitiva 2 9 Modele integratoare ale creativitatii 3 Factorii creativitatii 3 1 Factori psihologici 3 2 Factori biologici 3 3 Factori sociali 3 4 Blocajele creativitatii 4 Fazele procesului creator 4 1 Prepararea (pregatirea) 4 2 incubatia 4 3 iluminarea (inspiratia) 4 4 Verificarea 4 5 Proces si produs n creatie 5 Formele creativitatii 5 1 Creativitatea individuala si de grup 5 2 Creativitatea stiintifica si tehnica si cea artistica 6 Stimularea creativitatii 7 1 Metode imaginative de stimularea creativitatii 7 2 Metode rationale de stimularea creativitatii Bibliografie 1 NOTiUNi iNTRODUCTiVE Concepte-cheie - inventia presupune gasirea noului care se adauga cunostintelor si obiectelor deja existente; - inovatia are o conotatie pragmatica si implica aplicarea noutatii ntr-o forma de activitate dintr-un anumit domeniu; - descoperirea este dezvaluirea unor legitati existente deja n realitate si nainte de relevarea, explicarea lor teoretica; - talentul este o forma superioara de manifestare a aptitudinilor, care poate duce la valori noi si originale; - geniul este cea mai nalta forma de dezvoltare a aptitudinilor care se manifesta ntr-o activitate de importanta istorica pentru societate, pentru progresul cunoasterii umane, stiintei, tehnicii, culturii cu un ridicat nivel de originalitate; - creativitatea potentiala se refera la factorii de personalitate ereditari si care pot duce la un act creativ, dar care exista ntr-o forma latenta, neactivata; - creativitatea manifesta sau actualizata este rezultatul utilizarii potentialului creativ, fiind expresia operei, a produsului creatiei care poate fi de natura materiala sau spirituala, si care este recunoscut astfel de societate Rezumat n urma semnalului tras de J P Guilford, studiile si cercetarile asupra creativitatii s-au extins, dupa anii 50, recunosc ndu-se, astfel, importanta si complexitatea fenomenului Perspectivele prin care putem defini creativitatea sunt: ca produs, ca proces, ca potentialitate general umana, ca dimensiune complexa a personalitatii Principalele dimensiuni care pot fi delimitate si descrise n cazul creativitatii sunt: procesul de creatie, produsul creat, personalitatea creatoare, mediul sau climatul social n ncercarea de a diferentia personalitatea nalt creatoare de celelalte, A Koestler distinge elemente legate de nivelul de constiinta implicat, experientele preferate, natura obstacolului ce urmeaza a fi depasit Pornind de la ideea existentei unui potential creator la nivelul fiecarui individ, A Munteanu descrie nivelele la care se poate structura creativitatea: expresiv, productiv, inventiv, inovativ si emergentiv Un model mai recent asupra nivelelor de manifestare ale creativitatii i apartine lui J Sternberg, fiind astfel, identificate urmatoarele produse ale creatiei: copia (replica), redefinirea, progresul, noutatea prematura, redirectionarea, reconstructia, reinitierea si integrarea 1 1 Delimitari conceptuale Accentuarea preocuparii pentru creativitate manifestata dupa anul 1950, este n mod cert, justificata de importanta pe care aceasta dimensiune o are pentru probleme de natura sociala, economica, culturala, preocupare ce este demonstrata de numarul mare al publicatiilor pe aceasta tema importanta creativitatii a fost subliniata de J P Guilford, n 1950, dupa care aceasta a intrat n atentia studiilor si cercetarilot din mai multe universitati ale lumii Desi foarte veche ca interes pentru ceea ce reprezinta contributia fiecarui individ la destinul cultural al omenirii, iata ca modul de abordare stiintific este de data relativ recenta Cel care introduce termenul de creativitate n psihologie este G Allport, n 1937, dar acesta l reducea la cele de atitudini, inteligenta sau trasaturi temperamentale; astfel, autorul apreciaza ca fenomenul creativitatii desemneaza un ansamblu de trasaturi proprii fiecarui individ la un anumit nivel, iar potentialul creativ existent la toti oamenii poate fi actualizat si dezvoltat Dar, nainte de folosirea termenului propriu-zis, conceptele instrumentale erau cele de inventie, inovatie, descoperire, dotatie, aptitudine, geniu Astfel, F Galton, n Hereditary Genius, considera ca factorul determinant al fortei creatoare este ereditatea, neglij nd astfel, contributia factorilor socio-educationali (M Roco, 1979) Dupa ce n secolul al Viii-lea cercetarile au fost centrate pe procesele intelectuale, n perioada interbelica se subliniaza importanta factorilor non-intelecutali (afectivi, morali, atitudinali) pentru procesul creator Psihanalistii, n primul r nd, prin Freud, subliniaza rolul inconstientului considerat sediu al pulsiunilor ce se structureaza n forte dinamogene pentru procesul creator; P Janet si K Lewin subliniaza, de asemenea, rolul tensiunilor si tendintelor n activitatea mentala, n timp ce Th Ribot vede n imaginatie procesul esential, preferat al creatiei Dupa ce la nceputul secolului al XX-lea, R M Simpson si W McCoy si N C Meier au constatat ca perfomantele intelectuale nu sunt corelate cu aparitia ideilor, solutiilor originale, n anii 60 o serie de autori (F Barron, E P Torrance, J P Guilford) au elaborat un ansamblu de metode de diagnoza si prognoza a creativitatii, care aveau n vedere doua dimensiuni principale: imaginatia si g ndirea divergenta iata deci, care erau premisele existente pentru definirea si formularea conceptului de creativitate, dupa anul 1950, dimensiune considerata a fi dependenta at t de trasaturile de caracter, c t si de atitudini ce sunt influentate de modelele sociale Fiind evidenta complexitatea termenului si numeroasele concepte care au fost asociate cu cel de creativitate se impun unele delimitari conceptuale: - inventia presupune gasirea noului care se adauga cunostintelor si obiectelor deja existente; - inovatia are o conotatie pragmatica si implica aplicarea noutatii ntr-o forma de activitate dintr-un anumit domeniu; - descoperirea este dezvaluirea unor legitati existente deja n realitate si nainte de relevarea, explicarea lor teoretica; - talentul este o forma superioara de manifestare a aptitudinilor, care poate duce la valori noi si originale; - geniul este cea mai nalta forma de dezvoltare a aptitudinilor care se manifesta ntr-o activitate de importanta istorica pentru societate, pentru progresul cunoasterii umane, stiintei, tehnicii, culturii cu un ridicat nivel de originalitate; - creativitatea potentiala se refera la factorii de personalitate ereditari si care pot duce la un act creativ, dar care exista ntr-o forma latenta, neactivata; acest potential poate duce la actul creativ atunci c nd sunt asigurate conditii sociale adecvate; evaluarea prin testele de creativitate vizeaza, n mod special, potentialul creativ; - creativitatea manifesta sau actualizata este rezultatul utilizarii potentialului creativ, fiind expresia operei, a produsului creatiei care poate fi de natura materiala sau spirituala, si care este recunoscut astfel de societate 1 2 Definitii ale creativitatii Av nd n vedere complexitatea fenomenului creativitatii, n 1981 Al Rosca arata ca este greu de formulat o definitie unanim recunoscuta Sub raport etimologic, conceptul de creativitate si are originea n cuv ntul latin creare, care nseamna zamislire, faurire, nastere n sens larg, putem considera creativitatea ca pe un fenomen general uman, forma cea mai nalta a activitatii omenesti n sens restr ns, putem distinge patru acceptiuni ale termenului de creativitate: ca produs; ca proces; ca potentialitate general umana, ca abilitate creativa; ca dimensiune complexa de personalitate (M Zlate, 1994) 1 Creativitatea ca produs Majoritatea autorilor au privit creativitatea din perspectiva caracteristicilor produsului creator, cu trasaturile specifice acestuia: noutatea, originalitatea, valoarea, utilitatea sociala, aplicabilitatea lui vasta Astfel, Margaret A Baden vede n creativitate realizarea de combinatii originale din ideile vechi n privinta primului criteriu, cel al noutatii, opiniile sunt divergente, exist nd autori care luau n considerare noutatea pentru subiect al produsului creator (Newell, Shaw, Simon, 1963), si altii care considera esentiala noutatea produsului pentru societate (Al Rosca) Astfel, autorul rom n vede n creativitate ansamblul "factorilor subiectivi si obiectivi care duc la realizarea, de catre indivizi sau grupuri, a unui produs original si de valoare" (Al Rosca, 1981) Necesitatea evaluarii noului prin intermediul testelor de creativitate a dus la considerarea raritatii statistice, dar fara sa se ignore utilitatea lui: " ntruc t un produs poate sa fie original, dar fara valoare, cei doi termeni ai definitiei nu pot fi separati" (Al Rosca, 1981) 2 Creativitatea ca proces este perspectiva ce reflecta caracterul procesual, fazic al creativitatii n privinta numarului fazelor, exista o divergenta de opinii: G Wallas, E D Hutchinson, R Thompson identifica patru faze (pregatirea, incubatia, iluminarea, verificarea), iar Al Osborn mentioneaza sapte etape: orientarea, preparatia, analiza, ideatia, incubatia, sinteza, evaluarea Obiectiile aduse acestor faze sunt referitoare la diverse aspecte: - Guilford a contestat existenta incubatiei, fiind considerata doar o forma a activitatii; - M Stein apreciaza ca prepararea nu poate fi considerata o faza a creatiei, n timp ce R Linton considera ca putem considera prepararea echivalenta cu ntreaga istorie personala a unei persoane; - Berlyne considera ca pregatirea este cauza unor nelinisti, incertitudini generate de un conflict conceptual, de o incompletitudine; - iluminarea nu ar exista n orice activitate de creatie, deoarece unele iluminari ar putea conduce la piste false; - nu exista consens, nici n privinta succesiunii etapelor, ntruc t ele se pot ntrepatrunde, suprapune, si pot schimba ordinea; - etapele procesului creator sunt specifice mai ales pentru creativitatea indidviduala si mai putin pentru cea de grup (M Roco, 1979); - exista o unitate de opinii n privinta primei si ultimei etape, prepararea si verificarea, desi si n acest caz, s-au adus obicetii legate de existenta unor diferente ntre ele n functie de tipul de creatie indiferent de succesiunea fazelor procesului creator, important ram ne caracterul evolutiv, dinamic al creativitatii care devine creatie, trec nd din potentialitate n aspecte manifeste 3 Creativitatea ca potentialitate general umana n prezent a fost depasita conceptia conform careia ereditatea are rolul principal n creativitate (Fr Galton), si se apreciaza ca aceasta este o capacitate general umana, exist nd n diverse grade si proportii la fiecare individ, punct de vedere care permite stimularea, educarea si antrenarea creativitatii n aceasi directie se nscriu si definitiile date de H Jaoni (aptitudinea de a realiza ansambluri originale si eficiente, pornind de la elementele preexistente) si de E Limbas (capacitatea de a imagina respunsuri la probleme, de a elabora solutii inedite si originale) 4 Creativitatea ca dimensiune complexa a personalitatii Putem spune ca latura transformativ-constructiva a personalitatii integreaza ntrega activitate psihica si personalitatea individului si este n acelasi timp una din cele mai complexe dimensiuni ale personalitatii Amintim n acest sens, definitia data de Paul Popescu-Neveanu: "creativitatea presupune o dispozitie generala a personalitatii spre nou, o anumita organizare (stilistica) a proceselor psihice n sistem de personalitate"(P Popescu-Neveanu, 1987) De asemenea Ana Stoica-Constantin formuleaza o definitie ce poate fi ncadrata n aceasta perspectiva: Creativitatea este un fenomen complex, unitar si dinamic, care angajeaza ntreaga personalitate umana, implic nd structura bio-psiho-sociala si culturala a personalitatii (potentialul creativ) si anumiti factori externi pentru a realiza cea mai nalta forma de manifestare a comportamentului uman (creativitatea manifesta) finalizata prin producerea noului cu valoare sociala, fie el concret sau abstract (Ana Stoica-Constantin, 2004) ntelegerea complexitatii creativitatii a determinat o serie de autori sa descrie caracteristicile personalitatii creatoare: - J P Guilford distinge urmaroarele caracteristici ale personalitatii creatoare: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitate fata de probleme, capacitate de redefinire; - Lowenfeld stabileste, de asemenea, urmatoarele trasaturi: sensibilitatea fata de probleme, sensibilitatea fata de fenomenele din mediu, identificarea cu problemele altor persoane si societati, variabilitatea ideilor, capacitatea rapida de adaptare la orice situatie, originalitatea; - C Taylor enumera: toleranta fata de situatiile ambigui, ncrederea n propriile capacitati creatoare, lipsa de ng mfare; - M Zlate considera ca o persoana nalt creativa este inventiva, independenta, neinhibata, versatila, entuziasta; n concluzie, putem spune ca prin intermediul creativitatii, personalitatea umana se ncadreaza ntr-un spatiu axiologic, omul valoriz ndu-se pe sine nsusi 1 4 Nivele de manifestare ale creativitatii Pornind de la ideea lui C W Taylor care credea ca exista un potential creator la fiecare individ, precum si de la F Taylor care credea ca exista mai multe nivele de structurare a creativitatii, A Munteanu propune o abordare pe verticala a creativitatii, disting nd urmatoarele nivele: - creativitatea expresiva, caracteristica v rstelor mici, important fiind comportamentul si nu abilitatea sau calitatea produsului; se manifesta liber si spontan mai ales n constructiile si desenele copiilor, find o modalitate de dezvoltare a aptitudinilor creatoare; - creativitatea productiva sau dob ndirea unor abilitati utile pentru anumite domenii, pentru crearea de obiecte, materiale sau spirituale n anumite domenii; contributia personala este destul de redusa la acest nivel, fiind utilizate tehnicile consacrate deja; - creativitatea inventiva este capacitatea de a realiza legaturi noi ntre elementele deja existente; este asadar, un plan specific doar indivizilor ce aduc unele ameliorari unor utilaje, unei teorii controversate; creativitatea este prezenta, mai ales, la nivelul procedeelor de operare mentala; - creativitatea inovativa, exista doar la un numar restr ns de persoane, si care implica gasirea unor solutii noi, originale cu importanta teoretica sau practica; este nivelul specific talentelor; - creativitatea emergentiva, specifica geniilor, care pot duce la revolutionarea unor domenii ale stiintei, tehnicii sau artei, fiind nivelul accesibil geniului Daca luam n considerare nivelul de originalitate al produsului prin raportare la dimensiunile comunitatii sociale fata de care produsul este nou si util, putem identifica urmatoarele nivele: - creativitatea individuala sau psihologica, caz n care originalitatea este raportata la individul care a realizat actul; - creativitatea colectiva sau de grup, raportata la grupuri de diferite dimensiuni, din diferite institutii; - creativitatea larg sociala, c nd originalitatea este raportata la scara umanitatii M A Boden, n 1966 se raporteaza tot la aria sociala, vorbind de doua trepte esentiale si anume: P creativitate (creativitate psihologica, psychological creativity) si H creativitate (creativitate istorica, hystorical creativity), considerata creativitatea de la nivel larg social Foarte interesant este modelul elaborat de R J Sternberg n 1999, cunoscut sub numele de modelul propulsiei pentru tipurile de contributii creative, model n care sunt descrise 8 tipuri de produse creative, prin raportare la contributia acestora la programul domeniului respectiv, n care a fost elaborat (Ana Stoica- Constantin, 2004) 1 copia sau replica presupune o contributie creativa minima, respect nd paradigma de la care s-a pornit; de exemplu cumputerele personale iBM, cerealele pentru copii; 2 redefinirea prin care se formuleaza o noua perspectiva n care este vazut statutul curent al domeniului; de exemplu jocurile video din anii 1970 au introdus o schimbare n natura jocului n general; 3 progresul presupune ncercarea de a deplasa un domeniu n directia n care se ndrepta deja, p na la un anumit nivel la care sa aiba acces si ceilalti; inventarea becului incandescent este un exemplu de progres la care au contribuit si alti inventatori nainte de Edison prin ncercari anterioare; terapia prin vaccin a fost dezvoltata de Edwoard Jener, dupa ce nainte Pasteur formula teoria bacteriilor bolii; 4 noutatea prematura apare atunci c nd un progres dintr-un domeniu apare nainte ca ceilalti sa fie pregatiti, ntr-un moment n care stadiul general de dezvoltare al epocii face imposibila ntelegerea si acceptarea noutatii; Charles Babbage (1791-1871) a inventat computerul universal mecanic, n sistem binar, cu o jumatate de secol nainte de a fi creat computerul modern, dar ideea sa nu a fost valorificata la vremea respectiva; 5 redirectionarea este ncercarea de a deplasa domeniul ntr-o directie noua si diferita, cum a fost productia moderna de masa, introdusa de H Ford n constructia de automobile, astfel, fiind influentate natura fortei de munca si economiile tarilor, ajung ndu-se la tehnici corelate, cum este automatizarea; 6 reconstructia nseamna a deplasa domeniul napoi la punctul anterior ultimei deplasari, astfel nc t sa se deplaseze din nou, dar ntr-o directie diferita de cea avuta n trecut; 7 reinitierea este o ncercare de a deplasa domeniul spre un punct diferit si nca neatins, apoi de a deplasa domeniul ntr-o noua directie din acel punct; 8 integrarea este ncercarea de a aduce progresul ntr-un domeniu prin asocierea a doua sau mai multe contributii din trecut, care p na atunci fusesera considerate distincte sau chiar opuse Modelul propulsiei al lui R J Sternberg este important pentru ntelegerea inventiei si chiar a creativitatii, la urmatoarele nivele: a) din punct de vedere teoretic modelul ajuta la ntelegerea inventiilor ca nivel de creativitate si ca tip al acesteia, dar n acelasi timp, poate fi urmarita influenta inventiilor asupra tehnologiei; b) prin ntelegerea noutatii premature si a reinitierii se poate explica de ce unele inventii sunt mai usor acceptate si altele nu; c) din punct de vedere practic, modelul poate ajuta o institutie sa promoveze inventiile n aceasi directie, a nivelelor de manifestare a creativitatii, nu trebuie sa uitam o contributie importanta rom neasca, si anume cea care-i apartine lui Stefan Odobleja, psiholog rom n, care este autorul primului tratat de psihologie cibernetica, publicat la Paris, ntre 1938 si 1939, Psychologie Consonaniste, n care este realizata o sistematizare a stiintelor prin intermediul psihologiei, si cercetarea acesteia pe baza conceptului de asemanare sau consonanta n capitolul L`art de creer, autorul rom n enunta sase principii de optimizare a creativitatii (legea echivalentei, a compensatiei, a reactiei, a alternantei, a antrenamentului si a reversibilitatii), printr-o abordare experimentala a fenomenului creativitatii De asemenea, autorul rom n enumera si 170 de factori de optimizare a creativitatii ntrebari 1 Cine a introdus termenul de creativitate n psihologie? 2 Care este diferenta dintre inovatie si inventie? 3 Care sunt dimensiunile creativitatii? 4 Care sunt nivelele creativitatii, n viziunea A Munteanu? 5 Care este importanta modelului propulsiei pentru tipurile de produse creative? Bibliografie selectiva 1 Moraru, i , Stiinta si filosofia creatiei, Eitura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1995 2 Munteanu, A , incursiuni n creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994 3 Roco, M , Creativitatea individuala si de grup, Editura Academiei, Bucuresti, 1979 4 Roco, M , Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, Bucuresti, 2001 5 Rosca, Al , Creativitatea, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1972 6 Rosca, Al , Creativitatea generala si specifica, Editura Academiei, Bucuresti, 1981 7 Stoica-Constantin, Ana, Creativitatea pentru studenti si profesori, institutul European, iasi, 2004 8 Zlate, M , Fundamentele psihologiei, partea a iii-a, Editura Hyperion, XXi, Bucuresti, 1994 9 Dictionar de psihologie, coord U Schiopu, Editura Babel, Bucuresti, 1997 2 ABORDARi ALE CREATiViTATii Concepte-cheie - regresia adaptativa este procesul primar care asigura stimularea creativitatii prin combinarea g ndurilor nemodulate n constient, adica a g ndurilor ce apar n timpul somnului, n timpul unor stari modificate ale constiintei sau a psihozelor; - elaborarea este un proces secundar care asigura transformarea materialului obtinut n timpul somnului prin g ndire realista si constienta - stilul cognitiv este modalitatea caractersitica individului de a-si culege informatiile din mediul nconjurator Rezumat Abordarile creativitatii cuprind c teva orientari majore asupra explicarii fenomenului complex al creativitatii Psihanalistii explica creativitatea fie prin fenomenul sublimarii (S Freud) fie prin compensare, anularea complexului de inferioritate (A Adler) n timp ce asociationistii cred ca aparitia noului se bazeaza pe forme de combinare a elementelor deja existente, gestaltistii explica fenomenul creatiei ca pe unul ce se raporteaza la ntreg, la structura interna a fenomenului Behavioristii pleaca n explicarea fenomenului creatiei de la conceptul de conditionare instrumentala, contributia majora revenind parintilor Ulterior, neobehavioristii iau n considerare si contributia individului, structura lui de personalitate Umanistii pun n centrul preocuparilor nevoia de autoactualizare, iar reprezentantii teoriei culturale factorii culturali, de mediu Contributia esentiala a cognitivistilor este accentul pus pe conceptul de stil cognitiv prin care putem diferentia indivizii nalt creativi de ceilalti Preocuparile diversificate asupra creativitatii, ca dimensiune complexa a personalitatii, au dus la conturarea unor abordari distincte ce apartin diverselor orientari psihologice, exist nd asadar, o multitudine de explicatii oferite procesului si dinamicii personalitatii creatoare 2 1 Teoria psihanalitica Psihanaliza poate fi considerata o teorie cu implicatii pentru cunoasterea persoanei creative, dar mai ales a procesului creativ S Freud explica fenomenul creatiei pornind de la teoria sublimarii, consider nd ca fenomenul creatiei poate fi determinat, generat de tensiunea cauzata de tendintele, impulsurile refulate n inconstient, tendinte ce pot aparea sub forme deghizate, n forme rezistente la existenta sociala, acceptabile din punct de vedere social Aceste pulsiuni constiente pot fi legate de putere, prestigiu, onoare, dragoste, posesiuni materiale Observatiile lui Freud au fost sustinute de studii de caz asupra unor creatori, cum este Leonardo da Vinci Freud introduce urmatoarea nuanta: solutia sublimarii, deci a creatiei si sanatatii mentale i este accesibila doar inividului talentat, n timp ce individul obisnuit nu este receptiv la fanteziile si ideile izvor te din inconstient, pe care le reprima, refuleaza, expun ndu-se astfel tulburarilor psihice Dizidentul lui Freud, A Adler, vede n creativitate un mijloc de anihilare a complexul de inferioritate, specific individului Creativitatea este o forma de adaptare superioara ntruc t, prin activitatea creatoare individul se autorealizeaza si devine util societatii din care face parte; astfel, prin scopurile atinse indivizii creativi formeaza un grup de elita al societatii Un alt psihanalist, C G Jung, ocup ndu-se de natura creatiei artistice distinge doua tipuri de creatori: 1 tipul psihologic la care domina apelul la nivelul constient, actul de creatie fiind declansat voluntar n vederea unui obiectiv clar formulat de autor, iar produsul este clar si fara subtilitati n acest caz, creatorul desi este identificat cu procesul creativ n mod constient, este afectat si de inconstientul colectiv Creatia de tip psihologic este exprimata n romanele de dragoste, literatura despre familie si societate, carti politiste, n poezie si dramaturgia didactica 2 tipul vizionar este dominat de inconstient si este creatorul creativitatii autentice; creatia tipului vizionar activeaza instinctiv arhetipurile, imaginile primordiale aflate n stare latenta n inconstientul individului Creatorul este invadat de g nduri si imagini pe care nu a avut intentia sa le creeze; astfel, se spune ca procesul creativ l pune n miscare pe artist care raspunde unor forte vitale creative aflate n inconstientul colectiv n abordarea psihanalitica au aparut ulterior concepte noi, importante pentru explicarea fenomenului creativitatii, si anume: - regresia adaptativa este procesul primar care asigura stimularea creativitatii prin combinarea g ndurilor nemodulate n constient, adica a g ndurilor ce apar n timpul somnului, n timpul unor stari modificate ale constiintei sau a psihozelor; - elaborarea este un proces secundar care asigura transformarea materialului obtinut n timpul somnului prin g ndire realista si constienta Psihanalistii nu au ajuns la un consens n privinta localizarii creatiei, asa cum vom prezenta n tabelul nr Tabelul nr Autori Sediul creatiei S Freud inconstient E Kris, C W Hartman, L Bellock inconstient si interventia eului L S Kubie preconstient H Rugg, A D Moore cooperarea ntre constient si inconstient Contributiile psihanalizei la studiul creativitatii (Ana Stoica-Constantin, 2004): - considerarea persoanei creatoare ca fiind apta sa slabeasca controlul eului asupra inconstientului, astfel nc t, impulsurile creatoare din inconstient sa poata trece pragul constiintei; aceasta presupunere duce la ideea ca persoanele neinhibate sunt mai creative; - potentialul creativ este omniprezent, toti indivizii dispun de acesta, deoarece si conflictele dintre instinctele inconstiente si superego sunt omniprezente; - psihanaliza a constituit un progres n ntelegerea progresului creativ, ntruc t a plasat inspiratia n inconstientul uman, resping nd credinta mistica n sursele externe de genul muzelor sau al divinitatii 2 2 Teoria asociationista a creativitatii Definitia pe care o dau asociationistii fenomenului creatiei este urmatoarea: un proces de asociatie ntre anumite elemente, care duce la aparitia unor combinatii noi, proces care este subordonat anumitor exigente sau finalitati (J Maltzman, 1960, S A Mednick, 1962) Nivelul creativitatii rezultatelor obtinute este evaluat dupa elementele asociate, care trebuie sa fie c t mai putin nrudite ntre ele Se presupune ca asociatiile mentale au fost nvatate prin contiguitate, aceasta nsemn nd ca s-a format o asociatie mentala, dupa modelul conditionarii clasice al lui Pavlov Mednick distingea mai multe forme ale asociatiilor de tip creativ, nt lnite n diverse domenii de activitate: - serendipitatea, prin care descoperirile pornesc de la asociatii nt mplatoare; - asemanarea, este tipul de asociatie nt lnit n arta; - medierea prin simboluri, forma specifica matematicii si chimiei Acelasi autor, Mednick, a elaborat si un mijloc de diagnoza a creativitatii, si anume Testul de asociatie ndepartata, (Remote Association Test), criteriile ce sunt evaluate fiind originalitatea si raritatea statistica a asociatiilor Sarcina subiectului este acea de a gasi un cuv nt care sa fie asociat cu alte trei cuvinte date, plec ndu-se de la premisa ca persoanele nalt creative pot realiza un numar mai mare de asociatii O persoana mai putin creativa raspunde doar la asociatiile dominante, care sunt n numar redus Contributiile asociationismului: - asociationismul a influentat explicarea inspiratiei, care este considerata o rezultanta a asocierii unor elemente care nu au mai fost asociate; - asociationismul a fundamentat o categorie de instrumente de evaluare a potentialului creativ; - a inspirat un tip specific de exercitii pentru trainingul creativ 2 3 Teoria gestaltista Abordarea gestaltista, reprezentata prin W K hler, M Wertheimer, R Arnheim, R L Mooney se raporteaza permanent la ntreg, la structura interna a fenomenului respectiv, la gasirea relatiei dintre forma si volum ntelegerea unei probleme are loc prin intuitie (Einsight), nu pe cale rationala R Arnheim s-a oprin asupra proceselor de perceptie si reprezentare si de implicare a acestor caracteristici n arta Astfel, perceptia manifesta preferinta pentru echilibru, simetrie si "bogatia dinamica", preferinte care sunt exprimate n arta (Ana Stoica-Constantin, 2004) De asemenea, G Brigghouse a constatat experimental ca oservatorii antrenati artistic urmareau unitatea si simplitatea structurii, n timp ce observatorii neantrenati preferau "caracterul interesant" al formelor variate, implicite si complicate G ndirea creativa este o reconstructie a gestalturilor, a patternurilor deficiente structural G ndirea creativa ncepe cu o situatie problematica care este abordata ca un ntreg si este rezolvata prin constientizarea permanenta a ntregului Noul se produce deodata (prin insight, intuitie, iluminare) fiind un produs al imaginatiei, nu al ratiunii, al logicii n privinta creatorului, R Arnheim crede ca profilul sau psihologic trebuie sa includa si deschiderea fata de simetrie si echilibru Contributiile gestaltismului (Ana Stoica-Constantin, 2004): - orientarea gestaltista explica acele cazuri n care individul ncepe cu o situatie problematica primita spre rezolvare, dar nu si pe cele n care el are sarcina de a gasi o asemenea situatie si n care si-ar putea valorifica aptitudinea si atitudinea numita sensibilitate la probleme; - gestaltismul este credibil n actele creative mai ales din domeniile exacte, tehnice s stintifice, dar mai putin n arta; - gestaltismul recunoaste rolul imaginatiei n creatie, dar nu abordeaza problematica motivatiei 2 4 Teoria behaviorista C F Osgood, J Rossman, J Parnes, R Hyman, explica fenomenul creator, pornind de la schema S-R, astfel: ponderea majoritara n dezvoltarea creativitatii unui individ este reprezentata de modalitatile n care au fost stimulate, recompensate, manifestarile sale creative Este vorba de o conditionare instrumentala, accentul fiind pus pe influenta educativa a parintilor, care prin recompensele acordate pot determina orientarea copiilor catre g ndirea creativa Maltzman a demonstrat experimental ideea educabilitatii conduitei originale prin ntarirea pozitiva; astfel, atunci c nd au fost recompensate asociatiile originale, frecventa lor a crescut O persoana nalt creativa este caracterizata, n viziunea behavioristilor de urmatoarele trasaturi: capacitate de discriminare a cunostintelor si variabilelor, abilitatea de redefinire a acestora si utilizarea n situatii c t mai diferite, sesizarea cu promtitudine a modificarilor aparute Ulterior, perpectiva comportamentalista, este revizuita, prin introducerea, n schema S-R, a variabilelor intermediare, individul contribuid activ la dezvoltarea sa personala, iar g ndirea creativa este corelata cu trasaturile sale proprii Contributiile behaviorismului: - afirmarea caracterului dob ndit ( nvatat) al capacitatii de a raspunde creativ la probleme; - sublinierea ntaririi pozitive n cultivarea creativitatii 2 5 Teoria umanista Existentialisti cum sunt A Maslow, C Moustakas, C Rogers, R May, E G Schachtel considerau ca fiinta umana si poate valorifica unicitatea prin fenomenul creatiei (A Munteanu, 1994) Creativitatea i permite individului sa-si satisfaca trebuinta de autorealizare, prin confruntarea individului cu mediul nconjurator Pentru R May, n procesul creatiei, nu este importanta ratiunea, ci angajarea autentica n acest proces prin care se realizeaza autoactualizarea n 1985, L R Buckmaster si G Davis au obtinut o confirmare experimentala a faptului ca actualizarea de sine si creativitatea sunt corelate pozitiv, acesta fiind rezultatul unui experiment n care au fost folosite doua teste ce masoara cele doua variabile C Rogers apreciaza ca factorii interni ai g ndirii creatoare sunt urmatorii: deschiderea fata de experientele noi, toleranta la ambiguitate; autoevaluarea produselor creatoare de catre cel care le elaboreaza; aranjarea spontana si inedita, neobisnuita a elementelor (idei, forme) (C Rogers, 1959) Acelasi autor american credea ca asigurarea unor conditii de securitatea psihologica, constituie premisa pentru dezvoltarea potentelor creative Aceasta securitate psihologica poate fi obtinuta prin urmatoarele modalitati: - individul trebuie sa se simta acceptat asa cum este, sa se simta valorizat, astfel put nd ncerca autoactualizarea si, n consecinta, orientarea spre creativitate; - asigurarea unui climat n care este nlaturata critica; - ntelegerea empatica, prin care eul se poate dezvolta si exprima n forme diverse Pentru C Rogers, conditiile necesare ale creativitatii sunt: 1 deschiderea la experienta care presupune absenta rigiditatii si implica flexibilitatea granitelor n concepte, credinte, perceptii si ipoteze, toleranta fata de ambiguitate si orientarea extensiva; 2 locus-ul intern al evaluarii, care presupune acceptarea autoevaluarii ca parte a sinelui si ca fiind independenta de evaluarile externe; 3 abilitatea de a se juca cu elementele si conceptiile, sau capacitatea de a combina elementele n moduri noi, de a da forma unor ipoteze stranii, neobisnuite Fiind un reprezentant marcant al orientarii umaniste, A Maslow a identificat doua forme ale creativitatii, functie de nivelul de manifestare, forme carese potenteaza reciproc : 1 creativitatea persoanelor auto- actualizatoare, este o creativitate generala, nespecifica si se manifesta n toate aspectele vietii personale si profesionale, ca stil de viata, ca mod de trai, de a percepe lumea si de a se dezvolta; creativitatea auto-actualizatoare este educabila, iar antrenamentul creativ poate capata continut ntr-o disciplina de studiu; 2 creativitatea talentului special, considerata noneducabila, ntruc t talentul exista, dar care totusi poate fi predata n cadrul unei discipline (literatura, muzica) Contributia umanismului: - umanistii privesc creativitatea ca pe o potentialitate general umana, factorilor de mediu revenindu-le rolul de actualizarea a acestor potentionalitati care sunt specifice fiecarui individ n parte 2 6 Teoria culturala (interpersonala) M J Stein, G Murphy, S Arieti, H H Anderson, M Mead, M Tumin, P Matusseck subliniaza rolul factorilor culturali, din mediu n geneza si dezvoltarea creatiei Vom prezenta n continuare, n tabelul nr 2, contributia fiecaruia din autorii anterior mentionati la explicarea fenomenului creativitatii Astfel, pentru M J Stein, creatia este conditionata major de influenta societatii, de experientele semnificative de viata ale fiecarui individ M Mead, aprecia, la r ndul ei ca societatile care ncurajeaza g ndirea divergenta si apreciaza mai mult procesul si mai putin produsul creativ, au rol stimulativ pentru creativitate, pun nd astfel accent pe educa?ie Diminuarea conformismului ar fi posibila, n viziunea lui M Tumin prin accentuarea procesul creator, si mai putin a produsului P Matusseck s-a oprit mai ales la factorii importan?i n crea?ie, ?i anume: ambianta, motivele interioare, cauzele sociale Contributia teoriei culturale: - sublinierea unei relatii de interdependenta ntre individ si mediu si a rolului factorilor socio-culturali si economici n dezvoltarea potentialului creator; - accentul pus pe educabilitatea creativitatii 2 7 Teoria factoriala Abordarea factoriala a creativitatii a fost lansata de J P Guilford si promovata de H G Gough, W J Brittain, V Lowenfeld Pornind de la conceptia lui C Spearman si L S Thurstone, Guilford prezinta o conceptie sistemica asupra creativitatii, cu posibilitatea de a releva structura interna a acesteia Astfel, este descris un model tridimensional al intelectului, care cuprinde factorii intelectuali implicati n activitatea creatoare (C Alpopi, 2002) Cele trei dimensiuni ale intelectului prezinta urmatoarea structura: 5 operatii, 4 continuturi, 6 produse, pe care le vom prezenta n continuare: Operatii: - cunoasterea (descoperirea, recunoasterea, ntelegerea informatiei); - memoria (stocarea); - productia divergenta (generarea de informatii alternative, pornind de la o informatie data sau cunoscuta); - productia convergenta (generarea unor concluzii logice, a unui raspuns, pornind de la o informatie data); - evaluarea (prin care se stabileste daca o informatie este buna sau nu) Continuturile: - figural (concret sua amintit ca imagine perceptiva); - simbolic (alcatuit din semne); - semantic ( ntelesurile); - comportamental ( propriu sau al celorlalti) Produse (formele pe care informatia le poate lua prin prelucrarea cu ajutorul operatiilor): - unitati (componente ale informatiei); - clase (ansambluri de unitati cu proprietati comune); - relatii (care se stabilesc ntre unitati); - sisteme (structuri organizate); - transformari (redefiniri, modificari, tranzactii); - implicatii (extrapolari, conectari, circumstantieri) Fiecare din componenetele modelului tridimensional, poate fi schimbat cu ceilalti, put ndu-se obtine 120 de combinatii posibile (5x4x6=120) Factorii intelectuali ai creativitatii, n modelul lui Guilford sunt: inteligenta, rezolvarea de probleme, imaginatia, sensibilitatea la implicatii, procesele asociative, fluiditatea, flexibilitatea, originalitatea, capacitatea de elaborare, si i vom dezvolta suplimentar n alt capitol al lucrarii At t Guilford, c t si Lowenfeld vorbesc de capacitatea de transfer a creativitatii, de la un domeniu la altul, de posibilitatea de antrenare, n arta, de exemplu, si apoi stimularea creativitatii n general Exista si n psihologia rom nesca un model factorial al creativitatii, model ce-i apartine lui P Popescu-Neveanu, prezentat n 1971, conform careia creativitatea este rezultatul interactiunii dintre aptitudini si atitudini: - aptitudinile generale si specifice trebuie sa aiba cel putin un nivel mediu, aceasta fiind o conditie necesara, dar nu si suficienta; - atitudinile creative sunt indispensabile pentru procesul creativ, av nd rolul de factori de provoaca si declanseaza aptitudinile, coordon ndu-le n mod constructiv Contributiile teoriei factoriale: - relevarea dinamicii factoriale, mai ales la nivel cognitiv, a creativitatii; - elaborarea unei conceptii sitemice cu importanta pentru analiza structurii interne a creativitatii 2 8 Teoria cognitiva Cognitivistii sunt preocupati de diferentele existente ntre persoanele nalt creative si cei la care predomina g ndirea convergenta, prin prisma modului n care ei se confrunta cu solicitarile mediului exterior Personalitatile cu nivel ridicat al creativitatii sunt caracterizati astfel: - au capacitatea sa-si asume riscuri; - sunt dechisi fata de informatiile ce vin din mediul nconjurator; - si pot schimba cu usurinta perspectiva de abordare Creativitatea este considerata a fi constituita din modalitati diferite de abordare a informatiilor si de combinare a datelor n cautarea de solutii concrete Astfel, cognitivistii vorbesc de stiluri cognitive, sau stiluri mentale diferite, care sunt descrise ca fiind modalitati caracteristice ale individului de a-si culege informatiile din mediul nconjurator (A J Cropley, 1967) Pornind de la stilurile cognitive putem contura urmatoarea tipologie: 1 o prima categorie este constituita din persoanele care focalizeaza pe sarcinile importante, este un stil cognitiv nalt selectiv, care dispune de o capacitate redusa de a opera modificari rapide n structurile cognitive; 2 a doua categorie include persoane ce asimileaza c t mai multe informatii din mediul nconjurator, lucru ce-i permite abordarea sarcinilor cu grad ridicat de dificultate, si de asemenea sunt mai predispusi la activitati creatoare Astfel, cognitivisti apreciaza ca flexibilitatea si adaptabilitatea n functionarea intelectuala sunt specifice g ndirii creatoare, spre deosebire de cei la care predomina g ndirea convergenta, si care nu pot face modificari rapide n orientarea intelectuala (A J Cropley, 1967) W Kitchenar si R J Sternberg prezinta un model triadic pentru factorii intelectuali ai creativitatii, consider nd ca activitatea intelectuala se structureaza n trei etape principale: - componential care desemneaza ansamblul operatiilor destinate prelucrarii informatiilor; - metacomponential nivel ce subsumeaza totalitatea strategiilor de rezolvare, si cunostintele pe care se bazeaza aceste strategii; - epistemic care include setul de paradigme (norme, presupozitii, valori) acumulate de cerecetator n urma experientei sale stiintifice si care coordoneaza procesul rezolutiv (M Miclea, i Radu, 1987) Valoarea activitatii creatoare este dependenta de nivelul activitatii cognitive n care se ncadreaza structurile mentale cu care opereaza subiectul, nivelul cel mai nalt fiind, evident, cel epistemic n aceeasi orientare se nscrie si Teoria Adaptare-inovare a lui M Kirton (KAi), care este o teorie a stilului de abordare a schimbarii Aceasta se refera la modul n care indivizii abordeaza schimbarea sau modurile preferate, spontane (nu cele dob ndite prin nvatare, exercitiu sau nvatate) n care acestia creeaza, rezolva probleme si adopta decizii Este vorba de un stil bipolar, la o extrema afl ndu-se adaptativii, la cealalta inovativii (nu inovatorii pentru ca inovatia poate fi realizata si de adaptativi, dar n alt stil) Cele doua stiluri se definesc prin modul n care identifica, formuleaza sau reformuleaza problema si modul preferat n care o rezolva: adaptativii accepta problema asa cum este prezentata, apoi procedeaza sistematic, precaut si prudent, prin metode verificate; inovativii redefinesc problema, apoi o abordeaza neconventional Contributia cognitivismului: - cunoasterea stilului cognitiv poate ajuta la organizarea datelor privind caracteristicile de personalitate ale individului creativ si la predictia performantei creative, mai ales a domeniului de reusita, al fiecaruia 2 9 Modele integratoare ale creativitatii n continuare vom aminti c teva din modelele elaborate n ultimii ani, n care sunt vizate diferite dimensiuni ale creativitatii, ntr-un mod sistemic, integrator Modelul componential al creativitatii (Teresa Amabile) Creativitatea este deseori implicata n luarea deciziilor, n rezolvarea problemelor cu eficienta si eleganta Autoarea defineste creativitatea ca fiind capacitatea de a elabora un anumit obiect inovator si valabil Cele doua caracteristici sunt esentiale, ntruc t un produs nou dar neadecvat este evaluat ca fiind bizar, iar un obiect valabil, fara sa fie nou, chiar daca este adecvat executat nu este creativ Autoarea schiteaza un model structural al creativitatii ce include urmatoarele elemente: 1 Abilitatile importante pentru un anumit domeniu, gradul de specializare n domeniul respectiv; este vorba de abilitati tehnice, cunostintele dintr-un anumit domeniu, aptitudinile speciale din diverse domenii 2 Abilitatile creative, includ trei subcomponente a un set cognitiv si perceptiv cu anumite caracteristici: setul cognitiv si perceptiv sa fie extinse; stocarea informatiilor sa se faca pe categorii largi; reactualizarea c t mai exacta a informatiilor; depasirea regulilor deja consacrate n rezolvarea problemelor; b schemele euristice, fara reguli stricte n rezolvarea problemelor; c stilul de munca dominat de caracteristicile: perseverenta, capacitatea de a depune efort pe termen lung n afara acestor componente, abilitatile creative, sunt influentate si de anumite trasaturi de personalitate, cum ar fi: independenta, autodisciplina, toleranta fata de ambiguitate si frustrare, asumarea riscurilor, relativ dezinteres fata de dezaprobarea sociala 3 Motivatia intrinseca pentru sarcina, ca forma a motivatiei ce permite realizarea unei activitati pentru ca provoaca bucurie, satisfactie Modelul pune accentul pe factorii sociali pentru a descrie modul n care capacitatile cognitive, caracteristicile noncognitive de personalitate si mediul social si pot lasa amprenta n diferite stadii ale procesului creativ Cele trei componente ale creativitatii, din acest model, sunt necesare ca ansamblu, action nd mpreuna Astfel, daca o persoana este talentata ntr-un domeniu si dispune si de trasaturi specifice personalitatii creative, iar motivatia nu este la un nivel corespunzator, procesul creativ nu se va obiectiva, concretiza ntr-un produs creativ, de natura materiala sau spirituala Componentele creativitatii intervin la niveluri de generalitate diferite (Ana Stoica-Constantin, 2004): - factorii specifici creativitatii intervin la nivel general si pot influenta comportamentele n orice domeniu; unii indivizi creativi se comporta excentric si atipic n multe domenii; - factorii specifici domeniului sunt prezenti la nivel intermediar, de specificitate, cum ar fi productia verbala; - motivatia pentru o sarcina este vizibila la nivel specific, n functie de problema abordata si timpul de care dispune persoana Teresa Amabile a prezentat modelul componential n termeni de procesare a informatiei, propun nd cinci stadii ale procesului creativ, stadii ce au fost explicate din perspectiva celor trei componente ale creativitatii: 1 prezentarea sarcinii sau a problemei, este etapa n care motivatia este foarte importanta, ntruc t nu orice problema prezinta interes pentru individ; 2 pregatirea pentru generarea de raspunsuri sau solutii, etapa n care persoana construieste sau reactiveaza stocul de informatii relevante pentru problema respectiva (cunostinte si algoritmi); durata acestei etape este dependenta de gradul de dezvoltare al abilitatilor specifice domeniului: daca acestea sunt suficient dezvoltate, reactivarea infrmatiei si a algoritmilor este foarte rapida, n caz contrar, dureaza p na ale loc formarea abilitatilor; 3 stadiul n care este determinat nivelul noutatii produsului, stadiu care implica at t motivatia c t si abilitatile creative Astfel, activitatea cognitiva rezolutiva consta n explorarea rapida a unei multitudini de raspunsuri, prin parcurgerea traseelor cognitive disponibile si explorarea trasaturilor mediului, ce pot avea relevanta pentru sarcina; abilitatile creative permit flexibilitatea n explorare si fluenta (debitul) mare de raspunsuri Motivatia este cea care sustine perseverenta, asumarea riscurilor, combinarea ideilor; 4 validarea ideii sau a posibilitatii de raspuns selectate n functie de utilitate, corectitudine si valoare; n acest stadiu intervin abilitatile specifice domeniului, care furmizeaza tehnicile de analiza si corpul de cunostinte si experienta la care este raportata ideea ce este n curs de verificare; 5 produsul sau rezultatul este de fapt, un stadiu decizional, de optiune pentru declararea procesului ca fiind ncheiat, esuat sau cu succes partial; individul sustinut de motivatie se poate ntoarce la problema, la primul stadiu al problemei, care va fi reformulata si va fi reluat ntreg procesul Teoria ce apartine Teresei Mabile este centrata pe motivatia intrinseca, pe dezvoltarea acesteia la copii mai ales, si sunt prezentate, n acest sens, componentele, indicatorii acestei forme a creativitatii: - interesul; - competenta: copiii vor cauta mai ales acele activitati care le dau senzatia ca stap nesc acea activitate; - autodeterminarea este sentimentul ca faci ceva din motive personale Modelul componential este unul din cele mai importante din ultimii ani, av nd un caracter integrator, dinamic, lu nd n considerare procesul de creatie dar si factorul social Contributiile modelului componential: - este util pentru a realiza predictii privind produsul creativ, sub aspectul calitatii, corectitudinii si nivelului de originalitate; - modelul este valabil pentru toate domeniile creatiei, de la stiinta la arta; H Gardner Pornind de la studiul unor mari personalitati ale culturii, cum sunt Freud, Einstein, Picasso, Stravinski, Ghandi, H Gardner prezinta o viziune holista a creativitatii, care permite surprinderea caracteristicilor creativitatii n toata complexitatea acesteia H Gardner contureaza cadrul general de analiza a creativitatii pe urmatoarele paliere: 1 nivelul subpersonal desemneaza substratul biologic al fenomenului creativitatii, iar abordarea neurobiologica asupra creativitatii si propune spe analiza urmatoarele probleme: - dotarea genetica; - structura si functionarea sistemului nervos; - factorii hormonali si metabolismul; - diferentele individuale din perspectiva creativitatii; - dimensiunea genetica a persoanelor nalt creative; - particularitatile dezvoltarii sistemului nervos, mai ales la pesoanele cu aptitudini speciale; - modificarile fiziologie din timpul activitatii creatoare (procese metabolice, neurochimice si ale circulatiei sangvine); - cercetarea precocitatii si a creativitatii la v rstele naintate 2 nivelul personal se opreste asupra factorilor individuali ai personalitatii creatoare, si anume factorii cognitivi si cei care tin de motivatie si personalitate, si mai ales asupra interactiunii dintre aceste doua categorii de factori 3 nivelul intrepersonal descrie domeniul n care si desfasoara activitarea creatoare individul, nivel ce implica o analiza la urmatoarele niveluri: - analiza istorico-biografica are ca scop determinarea stadiului n care se afla domeniul respectiv nainte de contributia individului creator, determinarea problemelor pe care paradigmele existente nu le mai pot rezolva Foarte importanta n aceasta etapa este delimitarea contributiei aduse de personalitatea creatoare n domeniul stiintific respectiv - analiza cognitiva vizeaza evolutia modelelor de g ndire specifica personalitatilor creatoare, n timpul vietii sale, si mai ales, n momentele esentiale ale vietii 4 nivelul multipersonal delimiteaza contextul social al creatorului, si mai ales, modul n care mediul profesional si personal influenteaza viata si activitatea creatoare M Csiksentmihaly n acest model creativitatea, ca fenomen complex, este o consecinta a interactiunii, interdependentei dintre trei sisteme componente: a ansamblul institutiilor sociale, ce au rol major n selectia creatiilor individuale; b domeniul cultural stabil care pastreaza si transmite creatiile selectate; c individul ce aduce schimbari ntr-un anumit domeniu al culturii Autorul vorbeste de c mpuri de productie culturala, constituite din experti care evalueaza performantele dintr-un anumit domeniu, aleg nd creatiile ce vor fi pastrate si promovate C mpurile pot influenta credibilitatea unei inovatii n trei modalitati: - prin solicitarea noutatii (a fi reactiv, care nu ncurajeaza creativitatea sau a fi proactiv, care stimuleaza demersurile creative); - stabilirea unui filtru mai redus sau mai extins prin care se selecteaza inventiile; exista c mpuri mai conservatoare, n care mai putine idei si c mpuri mai liberale, n care ideile noi apar frecvent; - flexibilitatea c mpurilor este asigurata printr-o str nsa legatura a acestuia cu restul sistemului social, pentru a atrage sprijinul, spre domeniul respectiv de activitate ntre domenii si c mpuri exista, n mod evident, relatii de interconditionare, de interinfluentare n mod frecvent, se nt mpla ca domeniile sa determine directiile de actiune ale c mpului, mai ales n stiinta unde baza cunoasterii coordoneaza ceea ce institutia stiintifica poate revendica; n arta situatia este alta: institutia artistica este cea care hotaraste care din operele de arta nou create vor intra n patrimoniul domeniului respectiv n cazurile n care c mpurile nu au competenta pentru un anumit domeniu, controlul este preluat de alte institutii (de exemplu, Biserica a intervenit n descoperirile stiintifice ale lui Galileo) n privinta individului creator importante sunt trasaturile de personalitate, care sunt potentate, bine nteles de factori culturali, sociali, de context Asimilarea sistemului este, de asemenea, esentiala, ntruc t un creator este nevoit sa-si nsuseasca regulile, continuturile domeniului, precum si criteriile de selectie, cum este cazul stiintei, unde fara asimilarea cunostitelor fundamentale ale domeniului respectiv nu este pregatit terenul marilor creatii Modelul ecologist al creativitatii Modelul ecologist este expresia unei abordari interactioniste, holiste, n care pot fi ncadrate mai multe orientari, ce s-au conturat la intersectia dintre psihologia personalitatii, psihologia cognitiva si psihologia sociala Principiul acestei orientari se refera la considerarea si identificarea variabilelor optime de interactiuni ntre problema si persoana, asa cum este ea influentata de experienta anterioara a individului dar si de circumstantele concrete ale situatiei prezente, pentru a se obtine o eficienta maxima Modelul cel mai reprezentativ din aceasta directie este cel promovat de scoala de la Buffalo, initiat de S isaksen, G Puccio, D Treffinger, prin care se urmareste realizarea unui profil al creativitatii, sau a unui cadru multidimensional care sa ajute la ntelegerea, predictia si facilitarea performantei n rezolvarea creativa a problemelor Cadrul presupune luarea n considerare a urmatoarelor dimensiuni: caracteristicile cognitive, metacognitive si de personalitate; dimensiunile situatiei (cultura si climatul); elementele sarcinii; conduitele care tin de proces; calitatile produsului sau rezultatul Autorii modelului au vizat, asadar, elaborarea unei imagini complete a diferitelor interactiuni ntre elementele ce apartin dimensiunilor fundamentale ale creativitatii Dimeniunile ce trebuie abordate ntr-o viziune ecologista asupra creativitatii sunt: orientarea personala, cadrul situational, sarcina, procesul CPS (Creative Problem Solving) si produsul (Ana Stoica-Constatin, 2004) Orientarea personala se refera la caracteristicile personalitatii creative si capacitatile care tin de g ndirea creativa: stilul cognitiv si cel de nvatare, competente, motivatie, ereditate, trasaturi de personalitate, bagaj informational si experienta, valori si deprinderi care tin de munca n echipa, deprinderi, bariere si blocaje, dechiderea si atitudinea fata de CPS) Cadrul situational cuprinde: perceptia individului fata de climatul psihologic, fata de valorile si normele culturale; cultura organizationala; stilurile si comportamentele predominate de leadership; sistemele si structurile de recompensa; resursele si sprijinul din partea conducerii; perceptia oamenilor fata de orientarea strategica de ansamblu; constr ngerile externe (reale sau percepute) si impactul lor asupra individului; conceptia curenta asupra domeniului respectiv de activitate Sarcina contine domeniul general n care va fi utilizat CPS si o descriere a produsului dorit, descris n urmatorii termeni: importanta; genul si gradul de competenta specifica sarcinii; ambiguitatea; complexitatea; noutatea; calendarul de realizare; istoria; implicarea altora; imaginea viitoarei stari dezirabile Procesul CPS presupune un echilibru ntre strategiile divergente si cele convergente, si include: trei componente ( ntelegerea problemei, generarea ideilor, planificarea actiunii); instrumente; caracteristicile clientului, care solicita ajutor pentru rezolvarea problemei respective; caracteristicile facilitarii; atributele grupului de resurse; nvatarea experentiala Produsul se refera la rezultatele reale din CPS: concretitudinea, noutatea, utilitatea, completitudinea, sinteza, difuzarea, impactul, vandalitatea, satisfactia Contributiile modelului ecologist: - transferul datelor stiintifice n zona aplicativa; - ntelegerea modului n care anumite aspecte ale CPS (concepte, instrumente, stadii sau componente) sunt cele mai eficiente pentru o diversitate de indivizi ntr-o gama larga de situatii; - ofera instrumentul predictiei, ntelegerii si facilitarii performantei CPS ntrebari 1 Cum explica A Adler fenomenul creativitatii? 2 Care sunt formele asociatiilor de tip creativ n viziunea lui Mednick? 3 Cum descriau gestaltistii demersul creativ? 4 Care sunt factorii care conditioneaza dezvoltarea creativitatii n viziunea behavioristilor? 5 Care sunt cele trei dimensiuni ale intelectului descrise de J P Guilford? 6 Ce elemente include modelul componential al creativitatii elaborat de T Amabile? Bibliografie selectiva 1 Alopi, C , Creativitate si inovare, Editura A S E , Bucuresti, 2002; 2 Amabile, T , Creativitatea ca mod de viata, Editura Stiinta si Tehnica, Bucuresti, 1997; 3 Cropley, A J , Creativity, Longmans, Green, 1967; 4 Guiford, J P , Traits of creativity, n H H Anderson (coord ), Creativity and its cultivations, Harper, 1959; 5 M nzat, i , istoria universala a psihologiei, Editura Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 1994; 6 Miclea M, Radu, i , O perspectiva psihologica asupra "problemei", Revista de Psihologie nr 2 , 1987; 7 Munteanu, A , incursiuni n creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994; 8 Nicola, Gr , istoria psihologiei, Editura Fundatiei Rom nia de M ine, Bucuretti, 2002; 9 Roco, M , Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, 2001; 10 Rogers, C , Toward a theory of creativity n H H Anderson (coord ), Creativity and its cultivation, Harper, 1959 3 FACTORii CREATiViTATii Concepte-cheie - g ndirea divergenta este o dimensiune din categoria operatiilor si este descrisa ca fiind o g ndire de tip multidirectionat, care include aptitudinile: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitatea, redefinirea; - g ndirea convergenta reprezinta principalul mijloc de asimilare a informatiilor, esential pentru asigurarea unui nivel corespunzator mecanismului creativ; - aprehensiunea sau stilul perceptiv este o dimensiune stilistica a intelectului care reflecta modalitatea de reactie a proceselor cognitive la problemele ce urmeaza a fi rezolvate - inteligenta concreta desemneaza aptitudinile implicate n vehicularea informatiilor figurale (informatiile concrete percepute prin vaz, auz, pipait, care nu sunt transformate n semne sau cuvinte), focalizarea fiind pe lucruri concrete si pe proprietatile lor; - inteligenta simbolica este importanta pentru capacitatea de a recunoaste cuvinte, de opera cu numere, asadar informatiile vehiculate sunt sub forma de semne (literele alfabetului, notele muzicale); - inteligenta semnatica permite operarea cu notiunile verbale, asadar cu informatiile sub forma ntelesurilor atasate cuvintelor; - inteligenta sociala si capacitatea empatica permite vehicularea informatiei neverbale din interactiunile sociale, n care un rol important l joaca ntelegerea atitudinilor, dorintelor, intentiilor, perceptiilor personale si ale celorlalti; Rezumat Principalele categorii de factori stimulatori pentru creativitate, ntre care se stabilesc relatii de interdependenta, dominare sau compensare, sunt: psihologici, biologici, sociali Factorii psihologici includ factori intelectuali (g ndirea divergenta, g ndirea convergenta, aprehensiunea sau stilul perceptiv), factori nonintelectuali (motivatia, temperamentul, caracterul, afectivitatea, rezonanta intima) si aptitudinile speciale Factorii biologici se refera la ereditate, v rsta, sex si sanatatea mentala n ultima categorie, cea a factorilor sociali sunt inclusi at t conditiile socio-economice si culturale, c t si cele educative, asigurate de familie si scoala Blocajele creativitiatii identificate n literatura de specialitate sunt: cele culturale, emotionale, metodologice, perceptive si cele legate de relatia individ-mediu n orice abordare globala a creativitatii, se impune, n centrul acesteia, tema dinamicii factoriale, descrierea factorilor ce actioneaza n interactiune, ntre ei put nd exista interdependente, dominari, compensari Dupa cum vom vedea, geneza unui fenomen creator presupune participarea ntregului sistem al personalitatii, cu toate componentele acestuia ncercarile de a delimita principalele categorii de factori sunt multiple n literatura de specialitate, dupa cum vom vedea M Zlate vorbeste de patru categorii principale de factori, care actioneaza n scopul de a crea mediul favorabil manifestarii creativitatii, ca fenomen multidimensional (M Zlate, 1994): 1 Factori interiori-structurali sau factorii de natura psihologica, includ trei categorii: - intelectuali: g ndire, inteligenta creatoare cu forma ei esentiala pentru creativitate - g ndirea divergenta; - afectiv-motivationali: curiozitatea, pasiunea, cresterea tensiunii motivationale, tendinta de autorealizare, tendinta de a comunica; - factori de personalitate: atitudinali, aptitudinali, temperamentali; 2 Factori exterior-conjucturali sau socio-culturali: particularitatile sociale, istorice, clasa sociala, grupul de care apartine individul, conditiile materiale; 3 Factori psiho-sociali: ambianta relationala, climatul psihosocial al individului; 4 Factori socio-educationali: nivelul educational, influentele educative ale familiei, institutiilor de nvatam nt, colectivelor de munca La r ndul sau, Maria Moldoveanu ofera o clasificare concisa a factorilor de personalitate, n doua categorii principale: - factori interni: intelectuali, aptitudinali, motivationali; - factori externi: de grup, de societate (M Moldoveanu, 2002) Al Rosca realizeaza o clasificare generala a factorilor de creativitate n factori subiectivi sau nsusiri ale personalitatii creatoare (intelectuali, aptitudini speciale, motivatie, temperament, caracter) si factori obiectivi reprezentati de conditiile socio-educative (Al Rosca, 1972) n descrierea si calificarea factorilor stimulativi pentru creativitate, vom apela la taxonomia, la ierarhia descrisa de A Munteanu, n 1994, care ni se pare a fi dintre cele mai complete si care vorbeste de trei mari categorii de factori: psihologici, biologici, sociali (A Munteanu, 1994) 3 1 Factori psihologici n aceasta prima categorie, a factorilor psihologici sunt inclusi factori intelectuali si nonintelectuali, precum si aptitudinile speciale 1 Factori intelectuali Principalii factori care sunt amintiti n literatura de specialitate, pornind n principal de la modelul tridimensional al intelectului ce i apartine lui J P Guilford, sunt: g ndirea divergenta, g ndirea convergenta, stilul perceptiv (aprehensiunea) n afara acestora vom prezenta si alte categorii de factori responsabili de actualizarea si dezvoltarea potentialului creativ G ndirea divergenta ca notiune psihologica a fost introdusa de J P Guilford, prin modelul amintit anterior, fiind o dimensiune din categoria operatiilor si descrisa ca fiind o g ndire de tip multidirectionat, de cautare a unor alternative logice, variate, majoritatea fiind altele dec t cele obisnuite, prin abordarea problemei din diverse perspective O problema ce poate fi abordata creativ, este cea la care pot fi identificate mai multe solutii, av nd un caracter divergent, aceasta presupun nd un pattern de reformulare a fazei de prezentare a problemei De exemplu vom formula un enunt al unei probleme astfel: "Cum putem face sa existe o mai buna pregatire a educatorilor?" si nu "O buna pregatire a educatorilor" G ndirea divergenta presupune existenta aptitudinilor: fluiditate, flexibilitate, originalitate, elaborare, sensibilitatea fata de probleme, redefinire - fluiditatea reprezinta volumul si rapiditatea debitului asociativ, sau numarul de raspunsuri obtinut; formele fluiditatii pot fi: verbala (poate fi evaluata prin exercitii cum ar fi enumerarea de cuvinte care sa respecte anumite criterii: sa aiba un anumit sufix, sa nceapa sau sa aiba n final anumite litere), ideationala (poate fi evaluata prin identificarea utilizarilor neobisnuite ale unui obiect sau prin teste de concecinte: Ce s-ar nt mpla daca ), asociativa (poate fi testata prin cautarea de sinonime pentru anumite cuvinte), expresiva (evaluata prin exercitii de combinare ntre 2, 3 sau 4 cuvinte, cum ar fi Testul Meilli, care presupune construirea de propozitii pornind de la 3 cuvinte: pahar, soare, femeie) - flexibilitatea este aptitudinea de restrucurare a demersurilor g ndirii n raport de noile cerinte sau de varietatea raspunsurilor formulate, presupun nd apelul la centrari si decentrari succesive; este o abilitate opusa fixitatii functionale, care descrie capacitatea de a abandona n mod spontan o cale care nu duce la solutii, si de a trece cu usurinta de la un cadru de referinta la altul; formele acestei aptitudini pot fi: spontana, c nd restructurarea apare ca urmare a initiativei subiectului, sau adaptativa c nd este dirijata din exterior; Al Rosca l considera ca fiind factorul cel mai important pentru creativitate, un indicator al acesteia fiind usurinta cu care individul opereaza cu categorii conceptuale (grupuri de concepte sau imagini, pe care oamenii le considera interdependente) Exercitiile prin care poate fi evaluata flexibilitatea sunt cele care induc sau activeaza un stereotip, dupa care cerintele problemei necesita renuntarea la acest algoritm si abordarea diferita (de exemplu ntrebarea: "C te degete ai la o m na, la doua la 10?"), sau cele prin care se evalueaza numarul de categorii distincte n care se poate ncadra fiecare raspuns, flexibilitatea presupun nd schimbarea spontana a directiei, a domeniului de referinta - originalitatea este abilitatea unui subiect de a da raspunsuri neobisnuite, neuzuale, cu o frecventa statistica redusa Dar originalitatea nu este data doar de raritatea raspunsurilor, ci si de relevanta sau de corespondenta cu cerintele realitatii, dupa cum arata F Baron Originalitatea poate fi recunoscuta prin produsul care trebuie sa aiba urmatoarele calitati: noutate, unicitate, imprevizibilitate, efect de surpriza Evaluarea originalitatii poate fi realizata fie n mod obiectiv, prin prelucrari statistice, fie n mod subiectiv, prin aprecierea unor evaluatori M Bejat crede ca originalitatea este o rezultanta a urmatorilor factori: independenta n g ndire, imaginatia creatoare, trasaturi de personalitate ( sustinerea propriilor opinii nonconformiste) (M Bejat, 1971) - elaborarea este actiunea propriu-zisa de producere a unor solutii inedite, care presupune adaugarea unui mare numar de detalii, amanunte, elemente concrete produsului respectiv; de exemplu, testele de creativitate evalueaza elaborarea prin numarul detaliilor, daca este o proba de desen - sensibilitatea fata de probleme, ca abilitate de identificare a problemelor, este o atitudine constructiva ce-i permite individului sa identifice punctele vulnerabile, prin a caror remediere, sistemul sau instrumentul va dob ndi un plus de eficienta si calitate; sensibilitatea fata de probleme se manifesta si n alegerea titlului pentru o compozitie literara, a unui studiu; Hans Selye, care a lansat conceptul de stres, a afirmat chiar ca alegerea unei teme de cercetare este cea mai importanta si mai dificila sarcina a unui cercetator - redefinirea este capacitatea de folosi obiectele n modalitati neuzuale, mai putin obisnuite, nu cele pentru a caror destinatie au fost construite initial ntre aceste componente ale g ndirii divergente relatiile ce se stabilesc sunt de intercorelatie, si atunci c nd este cazul, de compensatie G ndirea convergenta permite focalizarea efortului cognitiv pe un raspuns unic, singurul existent, la care se ajunge prin eliminarea treptata a celorlalte raspunsuri Este n str nsa legatura cu g ndirea divergenta, cu care se ntrepatrunde, se potenteaza reciproc si uneori alterneaza Diferenta dintre cele doua consta n gradul restrictiilor sau limitarilor adresate raspunsului vizat Aprehensiunea sau stilul perceptiv este o dimensiune stilistica a intelectului care reflecta modalitatea de reactie a proceselor cognitive la problemele ce urmeaza a fi rezolvate M Bejat crede ca indivizii nalt creatori sunt sintetico-analitici Memoria este necesara pentru acumularea si accesul la materialul cognitiv, afectiv, comportamental ce urmeaza a fi procesat, n demersul creativ imaginatia creativa n mod frecvent, n teoriile asupra imaginatiei creative, se considera ca imaginile se afla la nivel inconstient unde se asociaza pentru a forma curente curente de imagini, se unesc sau se recombina pentru a forma imagini noi, patternuri inedite Eul poate impune o cenzura care inhiba formarea de noi imagini si tinde ca imaginile potentiale sa se combine n moduri cunoscute, stereotipe Starile de reverie permit noilor imagini sa ajunga la nivel constient Un rezultat similar poate fi obtinut n cadrul sedintelor de brainstorming, c nd se anuleaza cenzura, n mod constient, n etapa luminii verzi de emitere de solutii Persoanele creative gasesc, uneori, solutiile la problemele lor n mod simbolic, dupa care ideea este preluata, obiectivata n produs creativ, de natura materiala sau spirituala O modalitate frecvent folosita de creatori este vizualizarea programata, prin care se ajunge la modificarea si elaborarea ideilor originale Prin aceasta metoda individul si induce, n mod voluntar, starea speciala a mintii prin care ideile ajung n constient, stare n care sunt receptate ideile creative Astfel, A Einstein a descoperit teoria relativitatii imagin ndu-se calarind pe o raza de lumina, sublim nd importanta semnelor si imaginilor n descoperire Al Osborn, care a valorificat, prin intermediul brainsorming-ului, rolul imaginatiei, vorbea de existenta a doua tipuri de imaginatie: reproductiva sau reconstitutiva (pentru fenomenele descrise sau sugerate) si cea productiva, constructiva sau creatoare, singura care este implicata si raspunzatoare de performanta creativa inteligenta n psihologie s-au conturat urmatoarele tendinte n abordarea acestei probleme, a relatiei dintre inteligenta si creativitate: 1 creativitatea a fost explicata prin contributia, la nivel superior a g ndirii logice, ntre inteligenta si creativitate exist nd o str nsa legatura; 2 dupa ce s-a constatat ca inteligenta si creativitatea nu pot fi testate cu aceleasi probe, inteligenta a fost considerata unul din factorii al creativitatii, performante superioare put nd exista si n cazul unor persoane cu inteligenta medie; 3 o alta categorie de orientari supradimensioneaza rolul inteligentei pentru creativitate, consider nd ca ntre cele doua dimensiuni exista corelatii semnificative; aceasta abordare nu a fost sustinuta foarte mult, ntruc t argumentele aduse nu aveau sustinere, rigoare stiintifica ntre primele doua orientari putem nscrie contributia lui J P Guilford, prin modelul sau tridimensional asupra intelectului, care permite posibilitati variate de abordare a creativitatii, care este considerata a fi dependenta de operarea divergenta, care la r ndul ei, este influentata de flexibilitate, fluiditate, originalitate, elaborare, dintre care originalitatea are un rol esential, dar nu sunt ignorati nici factorii nonintelectuali si pe cei socio-economici n 1950, J P Guilford, tine un discurs la Asociatia Psihologilor Americani, moment ce urma sa schimbe modul de abordare al personalitatii, si n care autorul descria creativitatea ca fiind o "un pattern de trasaturi caracteristice ale persoanei creative" si de asemenea, indica unele ipoteze pentru cercetarea fluiditatii, flexibilitatii si a capacitatii de redefinire Autorul american, prin modelul tridimensional, cuboid, propune o viziune dinamica asupra inteligentei, care cuprinde trei dimensiuni principale, continuturi, operatii, produse, prin combinarea carora se pot obtine 120 de aptitudini diferite (5x4x6=120), dupa cum se vede n tabelul Tabel nr Operatii Continuturi Produse Cognitia (descoperirea, recunoasterea sau ntelegerea informatiei) Memoria (retinerea, stocarea) Productia divergenta (generarea de informatii variate, pornind de la o informatie data) Productia convergenta (generarea unor concluzii logice, a unui raspuns unic pornind de la o informatie data) Evaluarea (prin care se stabileste daca informatia este buna) Figural (perceput sau amintit) Simbolic (semn) Semantic (de obicei, verbal) Comportamental (referitor la comportamentul altora sau al propriei persoane) Unitati (parti ale informatiei, relativ circumscrise) Clase (colectii de unitati, cu proprietati comune) Relatii (legatura dintre unitati) Sisteme (structuri organizate) Transformari (schimbari cum ar fi redefinirea, modificarea) implicatii (contiguitati ntre itemii informatiei) Modelul prezentat de Guilford, si care a avut un mare impact n psihologie, este important pentru ca se centreaza pe cercetarea functiilor, al tipurilor de operatii intelectuale, apropiindu-se de orientarea experimentala si de cea genetica, si n acelasi timp, deschide calea catre o abordare dinamica, complexa a inteligentei, si implicit, a creativitatii Cercetari efectuate de Getzels si Jackson au vizat relatia inteligenta - creativitate, iar testele folosite pentru evaluarea creativitatii au fost: completarea de povestiri; inventarea de probleme; perceptia formelor ascunse; asocierea de cuvinte; identificarea utilizarilor multiple ale diferitelor obiecte n plus, autorii au mai folosit teste de inteligenta si chestionare si tehnici proiective ce vizau aspectele interpersonale Rezultatele au dus la concluzia ca exista o corelatie relativ scazuta ntre cele doua dimensiuni, si ca aprecierea copiilor cu inteligenta superioara era mai buna din partea profesorilor, dec t a celor nalt creativi Meritul acestor cercetari este acela ca a deschis calea spre alte experimente care urmau sa determine natura relatiei dintre inteligenta si creativitate, ?i pe care le putem grupa n categorii majore, n functie de orientarile acestora: - studii ce au considerat creativitatea un factor independent al inteligentei si care pleaca de la premisa ca ntre testele de g ndire divergenta si cele de g ndire convergenta nu exista corelatii semnificative; - cercetari ce considera ca exista o dependenta a creativitatii de inteligenta, concluzie la care au ajuns n urma corelatiilor semnificative constatate ntre cele doua dimensiuni; - corelatia ntre creativitate si inteligenta se manifesta p na la un anumit punct; - cercetari ce vorbesc de corelatiile dintre inteligenta si creativitate Torrance apreciaza ca potentialitatile creatoare se desfasoara la nivel optim atunci c nd exista un anumit prag minim al inteligentei, de aproximativ 120 Astfel, desi nu pot fi reduse una la cealalta, pentru dezvoltarea adecvata a creativitatii, a potentialului creator, este necesar un anumit nivel al inteligentei n privinta relatiei creativitatii cu inteligenta, ni se pare importanta si contributia autoarei rom nce, Ana Stoica-Constantin, care, pornind de la argumente calitative si statistice si analiz nd continutul si procesualitatea celor doua concepte, a identificat at t motive de separare, c t si de suprapunere (Ana Stoica-Constantin, 2004) a Elemente de separare ntre creativitate si inteligenta: - inteligenta se formeaza la copil prin interiorizarea n plan mental a actiunilor reale, externe, fiind astfel, dependenta de lumea exterioara; abstractizarea si generalizarea, ca procese fundamentale ale inteligentei se definesc prin caracterul lor sistematic, controlabil si dirijabil inteligenta implica crearea unor atitudini cognitive conformiste, de acceptare neconditionata a cunostintelor certe si definitive care exprima legitatea obiectiva Dar, conformismul intelectual este un important factor inhibitor al creativitatii, iar a fi creativ nseamna a ignora ceea ce este dat, cunoscut inteligenta permite rezolvarea problemelor prin respectarea g ndirii logice, iar creativitatea ofera rezolvarea de probleme n mod euristic, ignor nd demersurile uzuale (de exemplu, Eduard de Bono a lansat teoria "g ndirii laterale", care se abate de la "g ndirea verticala", logica); - procesele emotional - imaginative sunt esentiale n creatie si foarte putin n inteligenta, unde demersurile se desfasoara organizat si logic; - creativitatea mai nseamna si altceva dec t inteligenta, si anume sensibilitatea fata de probleme, ca abilitate si atitudine specifica fata de lumea nconjuratoare, depistarea problemelor acolo unde altii nu le vad b Argumente pentru suprapunerea si interactiunea dintre creativitate si inteligenta: - creativitatea se construieste dupa schemele g ndirii logice, fac nd apel la informatiile si asociatiile dob ndite prin intermediul memoriei si inteligentei; numarul ideilor obtinute si noutatea acestora sunt conditionate de capacitatea de operare intelectuala, de volumul, calitatea si accesibilitatea informatiilor; - ntruc t orice rezolvare de probleme este un act de g ndire, si orice act de g ndire este oarecum si creativ, se poate spune ca orice rezolvare de probleme ( n afara celei algoritmice) presupune ntr-o anumita masura un demers creativ; actul inteligent nu este nvatat, o deprindere automata, ci prin actul inteligent persoana ajunge la o solutie de care nu dispunea n repertoriul lui de informatii, el a g ndit inteligent, ceea ce nseamna ca si creativ - fiind definita ca o abilitate generala care contribuie la formarea capacitatilor si la adaptarea cognitiva a individului la situatii noi ( A Cosmovici) inteligenta presupune aspecte care sunt reprezentative si n creativitate: capacitatea de restructurare sau de reorganizare a sistemului de cunostinte si reguli nvatate, caracter euristic al strategiilor de rezolvare si caracterul flexibil al restructurarii Alte operatii intelectuale ale creativitatii Transformarea, apartine dimensiunii continuturilor, si este o abilitate ce asigura flexibilitatea g ndirii si presupune o schimbare a unui item de informatie, si pe care Guilford o considera importanta pentru creativitate si pentru g ndirea divergenta pentru ca asigura flexibilitatea g ndirii Subspeciile transformarii sunt definirea si redefinirea - definirea permite identificarea problemei, separarea, selectarea aspectelor importante si neimportante, alte definiri ale problemei, largirea perspectivei de abordare; - redefinirea este capacitatea de a apela, n mod spontan, la operatii de modificare, marire, micsorare, combinare, nlocuire, reorganizare, inversare (ca n lista de ntrebari stimulative a lui Al Osborn, din 1953) G ndirea analogica sau metaforica este abilitatea de a prelua o idee dintr-un context si de a o utiliza n altul, de a prelua o solutie de la o problema similara, a vedea o conexiune ntre o situatie si alta produc nd noi conexiuni, noi perspective teoretice De exemplu: Bohr a utilizat sistemul solar ca model pentru structura atomului; Ceaikovski s-a inspirat dintr-o melodie populara pentru a compune "Marsul slav"; Gutenberg s-a inspirat de la o presa de struguri pentru ideea sa de construire a tiparnitei; James Watt a avut ideea motorului cu aburi, privind un capac de pe un ceainic (Ana Stoica Constantin, 2004) G ndirea analogica este frecvent folosita n metodele de stimularea creativitatii, ce au un dublu scop: obtinerea unor solutii originale si dezvoltarea abilitatilor creative ale participantilor, cum este cazul brainstorming-ului si a sinecticii G ndirea regresiva (ludica) este abilitatea de a se juca cu ideile, de a g ndi copilareste, fara prejudecati, ignor nd g ndirea de adult, care impune limite At t Freud c t si Rogers considerau ca regresia la o stare a mintii mai copilareasca, fantezista este o importanta trasatura a g ndirii creative si a creatorului Stilul cognitiv este un factor general descris ca modul constant de raspuns organizat, constituit n urma ntaririlor si a experientelor traite Stilul cognitiv este reprezentat de maniera de a recepta si a prelucra informatia, de a perece, dob ndi, stoca, actualiza si transforma informatia, fiind stabil n timp si la diferite situatii (Ana Stoica-Constantin, 2004) n literatura de specialite, stilul cognitiv a mai fost denumit astfel: controlor cognitiv (Witkin, Guilford), atitudine cognitiva, preferinta cognitiva, proprietate structurala a sistemului cognitiv (Guilford), strategie preferata sau habituala de adoptare a deciziei, strategie nnascuta de nvatare si dob ndire a cunostintelor si consecinta cognitiva a tendintelor cognitive (Messik) S Messik a prezentat urmatoarea definitie a stilurilor cognitive: "diferente individuale consistente n ceea ce priveste modurile preferate de organizare a informatiei" (1976, p 5) ntr-o cercetare realizata asupra stilului cognitiv, M Bejat ajunge concluzia ca persoanele nalt creative sunt cele ce apartin tipurilor "dilatate" de rezonanta intima, introverti si ambiegali, cu stiluri de percepere si g ndire mixte, adica sintetico-analitic si divergent-convergent De asemenea, Teresa Amabile, a identificat n numeroase cercetari experimentale efectuate de diversi autori urmatoarele trasaturi ale stilului cognitiv importante pentru creativitate: restructurarea seturilor perceptuale (opusa fixitatii functionale); restructurarea setului cognitiv (explorarea de noi trasee cognitive); ntelegerea complexitatii; mentinerea ndelungata a indeciziei privind optiunea de solutionare a problemei (se mai numeste rezistenta la nchidere); suspendarea evaluarii; utilizarea categoriilor largi, nu nguste; memorarea detaliilor; ignorarea algoritmilor, instructiunilor de lucru ( cel putin, ocazional); perceptia creativa (a vedea lucrurile, n mod diferit fata de perceptia celorlalti) Una din cele mai importante contributii asupra stilului cognitiv ale ultimilor ani i apartine lui Michael Kirton, din 1976, acesta fiind prezentat ca o dimensiune bipolara prin care oamenii creaza, rezolva probleme si adopta decizii, cele doua extreme fiind reprezentate de adaptativi si inovativi Cele doua stiluri sunt descrise prin modul n care identifica, formuleaza sau reformuleaza problema, modul n care o rezolva, n final nivelul creativitatii produsului poate fi similar (Ana Stoica-Constantin, 2004): - adaptativii accepta problema asa cum li se prezinta sau o percep, apoi procedeaza sistematic, precaut si prudent, prin metode verificate; ei abordeaza schimbarea prin evolutie, preocupati sa procedeze corect; inovativii redefinesc problema, abord nd-o neconventional, schimbarea fiind produsa prin revolutie; - adaptativii mentin paradigma, o valorifica n demersul lor cognitiv O modifica treptat, ajung nd n final la o varianta deosebita de cea de la care au plecat, iar inovativii o restructureaza semnificativ Stilul cognitiv este important de evaluat pentru organizarea datelor referitoare la caracteristicile de personalitate ale individului creativ si la predictia performantei creative, mai ales a domeniului de reusita (Ana Stoica-Constantin, 2004) Raport ndu-se la modalitatile de procesare intelectuala Ana Stoica-Constantin a identificat urmatoarele caracteristici ale personalitatilor cu un potential creativ ridicat (2004): - utilizarea cunostintelor de care dispune pentru identificarea altora noi; - evitarea seturilor perceptuale si a modurilor de g ndire consolidate; - repunerea n discutie a normelor si presupunerilor; - construirea de noi structuri; - g ndirea metaforica; - g ndirea logica; - elaborarea rationamentelor independente; - focalizarea pe nou si pe lacunele din cunoastere; - adaptare buna la noutate; - identificarea ordinii din haos; - folosirea freceventa a imaginatiei; - eventuala preferinta pentru comuicarea nonverbala; - flexibilitate si pricepere n luarea deciziilor 2 Factorii nonintelectuali mentionati n literatura de specialitate sunt motivatia, caracterul, afectivitatea, temperamentul, rezonanta intima Motivatia este esentiala pentru nlaturarea eventualelor obstacole ce pot aparea, sustin nd efortul creatorului Dintre formele motivatiei, cea intrinseca este foarte importanta pentru demersul creator, desi T Amabile crede ca si motivatia extrinseca are rolul ei, mai ales pentru sarcinile pe termen lung n opinia lui G R de la Grace, principalele fenomene motivationale ce stimuleaza creativitatea sunt: nevoia de ordonare a complexitatii, de senzatii tari, nevoia de a excela, tendinta de asumare a riscului Motivatia este un factor extrem de important n declansarea si explicarea actului creator, ntruc t produce si focalizeaza energiile creative pe obiectivele stabilite (M Moldoveanu, 2001) Caracterul este stimulator pentru creativitate prin urmatoarele tipuri de trasaturi caracteriale: puterea de munca, perseverenta, rabdarea, constiinciozitatea, initiativa, curajul, ncrederea n sine, independenta, nonconformismul, capacitatea de asumare a riscului (A Munteanu, 1994) A Roe crede ca o trasatura comuna a creatorilor, indiferent de domeniu, este tenacitatea n munca Atitudinea Cercet nd indivizii nalt creatori, M Roco, a identificat o serie de atitudini creative dominante: interes fata de nou; atractie fata de problemele dificile; capacitatea de a anticipa problemele dificile; curaj n abordarea dificultatilor; independenta n g ndire si actiune; nonconformism; evitarea rutinei; perseverenta; atractie fata de complexitate; tendinta de autodepasire; dorinta de autoperfectionare; aprecierea valorilor La r ndul ei, M Moldoveanu, a identificat urmatoarele atitudini manifestate fata de persoanele nalt creative: recunoasterea publica; recompensele morale si financiare; conditii de munca si viata adecvate; climat dominat de concurenta; protectie sociala si psihica; posibilitatea de a avea contacte stimulative; libertate de creatie si comunicare De asemenea, atitudinile dominante, depistate n r ndul creatorilor rom ni ar fi corelarea imaginii de sine cu imaginea asupra celorlalti Pentru i Moraru atitudinile se pot constitui n criteriu de diferentiere pentru formele creativitatii, si anume creativitatea individuala, care presupune comportamente de explorare, de cautare si experimentare a noului, si creativitatea sociala, caracterizata de disponibilitatea de a ntelege, ncuraja pe ceilalti ce dispun de capacitati creatoare, de a le crea un climat stimulativ pentru creativitate Afectivitatea asigura energizarea si valorificarea dimensiunilor caracteriale, a celor cognitive, a aptitudinilor speciale, asa cum arata si R Zazzo Temperamentul nu este un factor ce diferentiaza indivizii creativi de cei mai putini creativi, deci nu putem vorbi de existenta unui tip temperamental nepotrivit pentru creativitate, ci poate exista o adecvare dupa natura domeniului respectiv Al Rosca credea ca temperamentul influenteaza mai ales stilul activitatii creatoare, continuu sau n salturi, care poate influenta productivitatea si eficienta (Al Rosca, 1972) Rezonanta intima este un factor stilistic al personalitatii, ce reprezinta modul n care experientele traite se reflecta la nivel individual, si cele doua categorii care pot exista sunt tipul centripetal, care este orientat spre propria interioriate, si tipul centrifugal, orientat spre mediul exterior M Bejat a constatat ca persoanele nalt creative sunt, n general, ambiegal orientate 3 Aptitudinile speciale n cadrul potentialului creator putem distinge doua dimensiuni majore, potentialul creativ general si cel specific, constituit dintr-un ansamblu de nsusiri care ce permit obtinerea unor performante n domenii cum sunt: arta, literatura, stiinta, tehnica Se stie ca putem distinge fatete, forme ale inteligentei precum si aptitudini cognitive speciale Astfel, Mc Kinnon descria doua forme, si anume, inteligenta verbala, la care cote mari au scriitorii, si inteligenta spatiala, descrisa ca o capacitate de a percepe si a opera cu aranjamente speciale, fateta dezvoltata superior la arhitecti Guilford, de asemenea, lu nd n considerare continutul aptitudinilor vorbeste de patru tipuri de inteligenta: concreta, simbolica, semantica si sociala: 1 inteligenta concreta desemneaza aptitudinile implicate n vehicularea informatiilor figurale (informatiile concrete percepute prin vaz, auz, pipait, care nu sunt transformate n semne sau cuvinte), focalizarea fiind pe lucruri concrete si pe proprietatile lor Persoanele la care aceasta aptitudine este dezvoltata la nivel superior sunt inginerii, artistii, muzicienii 2 inteligenta simbolica este importanta pentru capacitatea de a recunoaste cuvinte, de opera cu numere, asadar informatiile vehiculate sunt sub forma de semne (literele alfabetului, notele muzicale) Aceasta aptitudine este esentiala pentru dezvoltarea limbajului si pentru matematica 3 inteligenta semnatica permite operarea cu notiunile verbale, asadar cu informatiile sub forma ntelesurilor atasate cuvintelor Aceste informatii sunt importante n comunicarea verbala, n g ndire 4 inteligenta sociala si capacitatea empatica permite vehicularea informatiei neverbale din interactiunile sociale, n care un rol important l joaca ntelegerea atitudinilor, dorintelor, intentiilor, perceptiilor personale si ale celorlalti Este o forma a inteligentei importanta pentru profesori, medici, politicieni, psihologi 3 2 Factori biologici n aceasta categorie sunt luati n considerare cinci tipuri factori: ereditatea, v rsta, genul, dezvoltarea si lateralizarea cerebrala si sanatatea mentala 1 Ereditatea indica nivelul superior p na la care se pot dezvolta potentele creative nnascute, dar fara a garanta, n mod obligatoriu, atingerea acestora Argumentele stiintifice aduse n literatura de specialitate n favoarea sustinerii importantei ereditatii sunt cele care vorbesc de copii superior nzestrati din punct de vedere al unor aptitudini speciale si existenta mai multor generatii cu talente deosebite n cadrul aceleiasi familii Domeniile n care au fost nregistrate performante speciale la v rste mici sunt variate: - muzica: Mozart, Haydn, Rimsky-Korsakov, Mendelson-Bartholdy, Schubert, Rossini, Liszt, Rahmaninov, Chopin, Schuman, Enescu; - literatura: Goethe, Byron, Goldoni, Eminescu; - pictura: Rafael, Giotto, Van Dick, Grigorescu, Luchian; - stiinta si tehnica: Gauss, Pascal, Newton, Leibniz, Edison, iorga Talente deosebite nt lnite de-a lungul mai multor generatii au fost semnalate n domeniile: - muzica: familiile Bach si Strauss; - pictura: familiile Titzian si Holbein; - literatura: familia Dumas; - matematica: familia Bernoulli; - stiintele naturii: familia Darwin Aceste dovezi de performante superioare precoce, obtinute la nivele la care autorii nu beneficiau de expertiza, experienta, specializarea si informatiile specifice maturitatii, au fost explicate prin interventia factorilor nespecifici similari celor care produc precocitatea: ritmul rapid de maturizare al aptitudinilor speciale, capacitatea de a acumula informatia si tehnologia specifice domeniului respectiv si motivatia n contradictie cu dovezile care demonstreaza rolul ereditatii n strucurarea unor aptitudini speciale, au fost aduse si argumente care le contrazic: - asa-zisii copii invulneralibi ("superkids" sau "les enfants incassables") sunt copii ce au performante superioare n anumite domenii de activitate desi au premise nefavorabile (parinti cu retard mental, cu posibilitati financiare reduse, alcoolici, familii dezbinate); - existenta unei plasticitati si a polivalentei predispozitiilor explica existenta unor talente multilaterale: Leonardo da Vinci (a fost pictor, sculptor, filosof, naturalist, fizician, inginer, matematician), Goethe (poet, naturalist, fizician), Chopin (muzician, pictor, poet, actor), Machiavelli (istoric, scriitor, om de stat), Camil Petrescu (romancier, literat, filosof, matematician), Lucian Blaga (poet, filosof, istoric), Henri Coanda (savant, inventator, sculptor); - inregistrarea unor manifestari t rzii ale aptitudinilor: Cervantes a publicat "Don Quijote de la Mancha" la 60 de ani, Walter Scott si-a scris primul roman la 30 de ani, Tudor Arghezi a creat p na la 87 ani (poemul C ntare omului), Stradivarius a construit celebrele sale viori p na la 93 ani), Tizian picteaza la 95 ani Batalia de la Lepanto Desigur ca putem mentiona si argumente ce vin n favoarea rolului major al influentelor social-educative, si anume: cercetarile longitudinale efectuate pe gemeni crescuti n medii socioculturale diferite au aratat ca evolutia acestora era influentata particularitatile mediului; aptitudinile muzicale, literare, artistice impun n mai mare masura prezenta dotarii ereditare, iar cele organizatorice, stiintifice, tehnice, pedagogice impun la un nivel mai redus dotarea ereditara; importanta modelarii sociale asupra omului (cazul copiilor-lup) Sunt autori ce diferentiaza influentele mediului de cele ale ereditatii n functie de nivelul aptitudinilor; astfel, A Munteanu apreciaza ca ereditatea influenteaza mai ales supradotarea, iar iar factorii socio-culturali sunt responsabili de dotarea periferica (A Munteanu, 1994) De asemenea, M Zlate apreciaza ca atitudinea cea mai adecvata n aceasta problema este acea de apreciere nu a unei directii sau alteia, ci a calitatii influentelor exercitate de ereditate si de mediu Conditiile socioculturale favorabile sunt inutile n prezenta unor dotari precare, de exemplu un copil cu retard mental nu poate ajunge la performante superioare, chiar daca dispune de conditii favorabile de mediu De asemenea, daca potentialitatile de care dispune o persoana nu sunt valorificate n mediul n care se dezvolta acestea nu se pot obiectiva Desi n anumite conditii compensarea joaca un rol important ntre factorii de mediu si cei ereditari, c nd ntre cele doua categorii de factorii diferentele de nivel si calitate sunt prea mari, aptitudinile speciale nu se pot dezvolta corespunzator Este evident ca performantele sunt maxime atunci c nd ntre factorii ereditari si cei de mediu exista o coincidenta, din punct de vedere al calitatii lor (M Zlate, 1994) 2 V rsta ca factor stimulator pentru creativitate a fost abordata n psihologie din perspectiva a doua directii principale; a Creativitatea are un parcurs invers proportional cu v rsta, fenomen ce a primit urmatoarele explicatii: diminuarea motivatiei dupa cunoasterea succesului; deteriorarea sanatatii; consolidarea deprinderilor prin care abordarea problemelor se face mai rigid; scaderea capacitatii de a sustine un efort intens si de durata Al Osborn); teoria bifactoriala a entuziasmului si experientei (Beard), care spune ca entuziasmul creste p na la 30 ani, dupa care scade rapid, iar experienta creste constant; D Simonton considera ca fiecare individ ncepe cu un stoc initial de potential creativ, pe care l actualizeaza prin operatii cognitive; scaderea puterii si rezistentei fizice, a acuitatii vizuale si a starii de sanatate, n general Aceasta orientare pare sa fie contrazisa de o serie de exemple din istoria culturii: Goethe a compus a doua parte din Faust la 82 ani, Verdi a compus Falstaff la 80 ani, Edison era inventator chiar si la 80 ani, Gr Moisil a creat lingvistica matematica la 70 ani, C Noica a scris principalele opere dupa 70 ani Aceste exemple demonstreaza ca mentinerea performantelor creative la v rste naintate poate fi obtinuta prin preocupari sustinute n directia activitatii intelectuale, care presupun: participarea la grupuri eterogene ca v rsta, mentinerea contactelor cu specialitati din domeniu, diminuarea obligatiilor administrative b Pe parcursul creativitatii pot fi distinse fluctuatii E P Torrance prezenta urmatoarea evolutie acreativitatii: p na la 9 ani se nregistreaza o crestere, ntre 9 si 12 ani avem o stagnare, ntre 12 si 17 ani un puseu remarcabil, dupa care curba descreste treptat H C Lehman si W Dennis ofera o analiza mai nuantata a evolutiei performantelor creative de-a lungul ontogenezei, pe diferite domenii: a n activitatile sportive, cum ar fi box, tenis, biliard, tir, performantele superioare se nt lnisc cel mai des ntre 25-29 ani; dupa 44 ani n unele cazuri superioare sunt mai rar obtinute, dar la biliard si tir numerosi campioni au c stigat campionatul dupa 44 ani, fiind nevoie de precizie mai ales, si nu de forta; la sah performante bune se obtin pana la maxim 30 ani, dar p na la 50 ani declinul este destul de redus b n stiinta, literatura si arta, perioada 30-40 ani este cea mai productiva, cu unele diferente: - n chimie, poezie, lirica, muzica instrumentala, cele mai bune performante se obtin ntre 25-30 ani; - n matematica, fizica, chirurgie, tehnica, botanica, poezie, satira, comedie, pictura n ulei, ntre 30-35 ani; - pentru geologie, astronomie, bacteriologie, fiziologie, patologie, logica, etica, estetica, pedagogie, filosofie, opera, sculptura ntre 35-45 ani; - genetica, psihologia, stiintele economice, politice ntre 30-40 ani; - opera usoara, comedia muzicala, romanul, arhitectura moderna, pictura contemporana n ulei ntre 40-45 ani; - filosofia sociala ntre 35-45 ani; - conducatorii politici si militari ntre 50-70 ani; Declinul productivitatii creative este explicat de Lehman printr-un ansamblu de factori: reducerea flexibilitatii, diminuarea vigorii fizice, a acuitatii vizuale, a starii de sanatate, modificari ale sistemului motivelor ca urmare a raspunderilor familiale si a greutatilor financiare, multiplicarea sarcinilor administrative ca o consecinta a cresterii prestigiului Dar n evolutia productivitatii individuale si lasa amprenta si factori de alta natura, si anume, conditiile de mediu n care s-a dezvoltat si a lucrat personalitatea creatoare dar si diferentele interindividuale din profilul psihologic al fiecaruia Desigur, n istoria culturii avem multiple exemple, asa cum amaintit si mai devreme, de mentinere a creativitatii dincolo de v rstele medii (Al Rosca, 1972): - desi Milton si-a pierdut vederea la 44 ani, a scris Paradisul pierdut la 57 ani si Paradisul regasit la 62 ani; - Mark Twain scrie la 71 ani Jurnalul Evei si Legatul de 30 de mii de dolari; - Benjamin Franklin a scris la 84 ani Apel adresat Congresului pentru abolirea sclaviei; - Graham Bell a perfectionat la 58 ani telegraful si la peste 70 ani a gasit solutia pentru stabilizarea echilibrului n avioane Manifestarea puterii de creatie la v rtste naintate este explicata de G Lawton prin pastrarea imaginatiei constructive, antrenarea ei, iar D C Peltz si F M Andrews cred ca cei mai productivi sunt cei care opteaza pentru o diversitate moderata n continutul activitatii lor stiintifice, ceea ce implica schimbari n domeniul de cercetare, n problemele cercetate Analiz nd relatia dintre creativitate si performanta creativa nalta, Simonton si Cox, studiind genii, presedinti americani si personalitati eminente din secolul al XiX-lea din diverse domenii, au constatat ca randamentul maxim s-a manifestat astfel: - la lideri apare curba maxima la nivelul studiilor universitare; - n stiinte nivelul maxim se plaseaza ntre licenta si doctorat; - n arte si stiinte umaniste maximul performantelor creative a fost realizat de persoane care au ntrerupt studiile n anii ii, iii de facultate Aceste observatii pot fi explicate prin caracterul uniformizator al nvatam ntului sau prin ipoteza ca dincolo de un anumit nivel, studiile devin nerelevante pentru evolutia creativa a individului 3 Genul, cel de al treilea factor biologic, luat n considerare n analiza dinamicii factoriale a creativitatii, trebuie analizat pornind de la trei criterii: - creativitatea potentiala - creativitatea actualizata; - nivelul creativitatii; - orientarea sau domeniul de excelenta E P Torrance crede ca productivitatea de tip creativ presupune o mbinare a caracteristicilor femeilor cu cele ale barbatilor: sensibilitate si deschidere dar si independenta n g ndire, deci si o divergenta a g ndirii Totusi, este evident ca n istoria culturii s-a nregistrat un numar mai mic al femeilor care au avut contributii creative n matematica, arhitectura, muzica, sculptura Torrance a constatat structuri diferite ale inteseselor la un gen fata de celalalt, iar Roe crede ca aceasta este consecinta influentelor exercitate de societate si familie, ntruc t asteptarile din partea celor doua sexe sunt diferite, n privinta comportamentului (M Bejat, 1981) Astfel, prejudecatile sociale duc la conturarea unor comportamente fata de stiinta diferite la barbati si femei n plus, conditia biologica a femeii reprezinta un factor frenator al creativitatii, n sensul ca se produc ntreruperi n cariera, munca, activitatea de pregatire sau de elaborare a unui proiect ce necesita timp ndelungat A Anastasi crede, de asemenea, ca nu putem vorbi de superioritate sau de inferioritate c nd vorbim de barbati si femei, ci doar de diferente ntre aptitudinile celor doua genuri, ca o consecinta a factorilor culturali si a celor legati de experientele traite n acelasi sens, F Turcu, n studiile sale asupra creativitatii tehnice nu a constatat diferente relevante la nivelul creativitatii n functie de gen Desi ntre barbati si femei nu se nregistreaza diferente n valoarea si calitatea potentialitatilor creatoare, pot aparea unele diferente n functie de domeniul de activitate n care aceste potentialitati pot fi valorificate (A Munteanu, 1994) Ana Stoica-Constantin a sintetizat contributiile diferitilor cercetatori n studiul diferentelor dintre barbati si femei, identific nd urmatorii factori stimulativi sau inhibitori ai creativitatii (2004): - N Margineanu constata ca barbatii dispun de o capacitate de abstractizare superioara, capacitate ce este utila n domenii cum ar fi matematica, fizica, tehnica, iar femeile se plaseaza la un nivel mai bun al expresivitatii emotionale; - femeile memoreaza mai bine informatia verbala (citita sau auzita) iar barbatii retin mai mult ceea ce au cunoscut din experienta proprie, eventual prin descoperire, ceea ce i avantajeaza n creativitate; - exprimarea prin limbajul verbal este mai elevata la femei; cercetarile au relevat o diferenta n dimensiune a corpului calos de 40% n favoarea femeilor, ceea ce permite o mai mare conectivitate interemisfere si antrenarea n mai mare masura a ntregului creier, precum si o dezvoltare acceuntuata a emisferei st ngi, specializata n limbaj, ceea ce explica nclinatiile femeilor spre domeniile verbale, cum ar fi scrisul; barbatii prezinta o mai buna dezvoltare a emisferei drepte, care este specializata mai mult n inpututrile holistice vizual-spatiale; - socialul este mai important pentru femeie dec t pentru barbat, n sensul ca este mai conformista, ceea ce o priveaza de locus-ul intern al evaluarii, necesar n nfruntarea opiniei publice care poate fi ostila n fata noului; confortul psihologic este important pentru productivitatea femeii, de exemplu relatiile proaste cu colegii o pot afecta, n timp ce pentru barbat conteaza relatiile profesionale cu seful si rezultatele muncii sale; stima de sine a femeii este alimentata de opinia generala despre sine si de sentimentul ca este utila si iubita, n timp ce barbatul se raporteaza la succesele concrete; curiozitatea barbatului este orientata mai mult spre lucruri si fenomene, iar a femeii spre persoane si relatii interpersonale (ambele orientari fiind importante pentru creativitate); - ndem narea, rapiditatea si finetea miscarii s-a constatat ca sunt rezultatul exercitiului, al solicitarilor specifice de-a lungul epocilor; - orientarea profesionala dminanta a femeilor spre domenii de lucru cu oamenii n care si poate valorifica grija si compasiunea (asistenta sociala) sau facilitatile de comunicare (scriere literara, nvatam nt) sau sensibilitate artistica Cercetarile prezentate ne conduc la ideea ca sub aspectul creativitatii actualizate diferentele sunt n favoarea barbatilor, dar potentialul creativ poate atinge niveluri comparabile, dar n domenii diferite De asemenea factorii sociali si istorici nu au permis ntotdeauna femeii o exprimare totala a potentialului, precum si o evaluare corecta a acestuia 4 Dezvoltarea si lateralizarea cerebrala au stat n centrul preocuparilor cercetatorilor la nivelul urmatoarelor aspecte: a dezvoltarea ontogenetica a creierului si capacitatea creativa; b specializarea emisferelor, a centrelor cerebrale si creativitatea a Abord nd o pozitie biofizica, H Epstein a stabilit niste perioade de dezvoltare a creierului si a dezvoltarii mentale, identific nd un pattern al stadialitatii inteligentei n care apar perioade de accelerare (3-10 luni, 2-4 ani, 6- 8 ani, 10-12+ , 14-16+ ) precum si perioade de dezvoltare lenta (4-6 ani, 8-10 ani, 12-14 ani), model ce este considerat a fi valabil pentru 85% din copii Aceste date sunt concordante cu rezultate obtinute de E P Torrance, care a identificat paliere ale dezvoltarii creativitatii la 5, 9 si 13 ani; de asemenea, Ana Stoica-Constantin a observat ca fluenta progreseaza n mod sonstant ntre 11 si 15 ani, originalitatea si flexibilitatea au o curba ascendenta p na la 13 ani, c nd stagneaza cu usoare tendinte catre descrestere (1983) b n privinta lateralitatii, numeroasele cercetari realizate de-a lungul timpului au dus la stabilirea urmatoarelor functii: emisfera st nga coordoneaza partea dreapta a corpului, controleaza vorbirea, scrierea si functiile analitice, iar emisfera dreapta raspunde de functiile spatiala, holistica, intuitiva si creativa Av nd n vedere, multitudinea de studii, bazate pe mijloace variate si faptul ca nu s-a ajuns la un consens n privinta legaturii dintre asimetria emisferelor si m na conducatoare este un subiect care ram ne deschis cercetarii; oricum creativitatea este un construct cognitiv multilateral, complex, la care contribuie ambele emisfere (Ana Stoica-Constantin, 2004) 5 Sanatatea mentala Autori cum sunt Platon, Cicero, Horatiu, vorbesc de o relatie existenta ntre genialitate si nebunie, dar nzestrarea si genialitatea nu pot fi explicate prin nebunie, ci putem vorbi, mai bine zis de un nonconformism comportamental nt lnit la marii creatori Perceptia populara a relatiei genialitate-nebunie are la baza viziunea conform careia nebunia este o modalitate diferita de a interpreta existenta, diferita de cele traditionale, conformiste Psihanalistii au fost, de asemenea interesati de implicatia patologiei n performantele creative S Freud credea ca tendintele refulate sunt satisfacute pe cale imaginara, prin sublimare, iar A Adler vedea n creatie o modalitate de compensare a complexelor de inferioritate, exemplele date fiind cele ale lui W A Mozart, L von Bethoven, care prezentau carente senzoriale Dar, n studiul sau asupra evolutiei lui Leonardo da Vinci, Freud a constatat ca geniul nu poate fi redus la tulburare psihica: "Harul artistic si capacitatea de efort fiind intim legate de sublimare, trebuie sa marturisim ca esentialul functiei artistice va ram ne din punct de vedere stiintific inaccesibil" n contradictie cu autorii care pun creativitatea n relatie cu nebunia, umanistii, Rogers, Maslow, cred ca exista o relatie de inversa proportionalitate ntre genialitate si nebunie Se poate ca n unele cazuri, normalul si patologicul sa coexiste, dar aceasta nu nseamna ca manifestarile psihopatologice sunt premise ale creatiei, chiar daca au fost constatate la multe celebritati, cum sunt: A Durer, P Cezane, Van Gogh, Ch Baudlaire, G Flaubert, F Dostoievski, W A Mozart Bolile mentale pot fi prezente la persoanele geniale, dar fara a se constitui n premisa sau consecinta a acesteia, dovada stau multiplele exemple din istoria culturii care arata ca multe personalitati geniale nu au prezentat tulburari psihice, ci au dat dovada de robustete si longevitate, cum ar fi: Leonardo da Vinci, B Michelangelo, J G Goethe, V Hugo, G B Shaw, G Verdi n acord cu A Athanasiu, consideram ca nu putem explica geniul prin tulburarile psihice, aceasta fiind doar o eticheta, o forma conventionala de a eticheta elanurile creatoare ale unui artist, care nu explica dec t aspectele de nonconformism, bizareriile comportamentale L Blaga arata cum dezechilibrele psihice pot genera tendinta spre echilibru, "boala care incita la creatie este sanatate de ordine mai nalta" Opera se poate consitui si n mijloc terapeutic pentru autorul sau, actul creator put nd avea valente pozitive pentru igiena sa mentala Chiar Aristotel vorbea de relatia creatie culturala - catharsis, apoi Adler vedea n creatie un mijloc de a tine n fr u tendintele dezorganizatoare ntruc t pot fi reorientate complexele de inferioritate Efectele terapeutice ale creatiei sunt amintite pentru cazul lui Balzac pentru care opera sa a avut consecinte salvatoare, fiind un mijloc de protectie mpotriva dezordinii psihice, ntruc t se crede ca exprimarea ordonata prin scris se poate constitui n metoda de nlaturare a unor tensiuni si n metoda de a impune o functie organizatorica a limabajului, un patern de ordine Chiar munca poate fi un refugiu, un act terapeutic, prin reorientarea catre alte orizonturi de traire n care disconfortul legat de problemele vietii se estompeaza Mecanismele care asigura efectele terapeutice ale operei de arta sunt descrise de A Athanasiu astfel: creatia are o valoare auto-terapeutica ntruc t creatorul, nteleg nd ca poate gasi frumusetea chiar n suferinta, si gaseste argumente pentru a-si forma o viziune pozitiva asupra lumii Astfel, suferinta sau boala l pot determina pe individ sa faca restructurari, reorientari, deschidera catre alte perspective, supracompensari, posibilitati de cunoastere noi (A Athanasiu, 1998) Procesul creator este un mijloc prin care autorul si poate reorienta nelinistea interioara si se poate autovaloriza 3 3 Factorii sociali n aceasta categorie sunt incluse conditiile socio-economice si culturale si conditiile educative 1 Conditii socio-economice si culturale Orice personalitate creatoare este influentata de epoca, clasa, familia, grupurile cu care vine n contact si din care face parte Astfel, putem vorbi de situatie creativa (MacKinnon) si de climatul creativ care cuprinde totalitatea particularitatilor ambientale, materiale si psihosociale, ce pot influenta creativitatea (A Munteanu) Cattell a constatat ca n privinta dotarii ereditare nu exista diferente n distributia oamenilor cu aptitudini exceptionale n populatia generala n toate zonele culturale, dar valorificarea acestor potente impunea anumite conditii favorabile Marile descoperiri si inventii apar n legatura cu ambianta stiintifica a timpului n care traiesc creatorii, asa cum arata si J Piaget, pentru care "societatea este unitatea suprema, iar individul nu ajunge la inventiile si constructiile sale intelectuale dec t n masura n care el este sediul de interactiuni colective al caror nivel de valoare depind natural de ansamblul societatii Marele punct de intersectie sau de sinteza a unor idei elaborate printr-o cooperare continua " n istoria culturii exista multiple exemple de descoperiri simultane ale unor cercetatori ce au lucrat independent, aceasta fiind dovada factorului socio-istoric sau a spiritului timpului de care vorbea Goethe, numit Zeitgeist Astfel de exemple de descoperiri simultane sunt: - Newton si Leibniz au inventat calculul diferential independent unul de altul; - Adams si Le Verrier au descoperit aproape simultan, la c teva zile diferenta, planeta Neptun; - James si Lange au elaborat, separat, teoria periferica a emotiilor Climatul creativ poate fi abordat din urmatoarele perspective: a influenta climatului asupra formarii si afirmarii creativitatii, asupra formarii capacitatilor creatoare la copii si adolescenti; b influenetele asupra performantelor creatoare la persoane angajate ntr-o activitate profesionala A Munteanu a sintetizat influentele socio-economice si culturale benefice pentru creativitate, si prezinta conditii ce pot stimula creativitatea (A Munteanu, 1994) : - conditii socio-economice medii, ntre opulenta si saracie; - un grad ridicat de aspiratie si de cultura al grupului; - existenta unor relatii sociale de tip democratic; - prezenta libertatii si securitatii psihologice; - posibilitatea individului de a avea ncredere n viitorul sau La polul opus se situeaza barierele, factorii inhibitori pentru creativitate specifici conditiilor sociale: - ideea falsa ca exista o incompatibilitate ntre munca si umor; - supraevaluarea efortului n detrimentul rezultatelor ("geniul este 99% transpiratie si 1% inspiratie", Edison); - teama de agresi; - teama de a pune ntrebari; - teama de a fi diferit n grupul de care apartine individul; - teama de aborda probleme considerate ca apartin nd sexului opus; - promovarea falsei modestii; - autoritarismul, de orice natura, politic, profesional, scolar, familial 2 Conditii educative n aceasta subcategorie sunt incluse influentele exercitate de doua insitutii principale, familia si scoala Familia si exercita influenta asupra copilului prin intermediul a trei poli principali: tatal ce actioneaza dupa principiul autoritatii, mama, dupa cel al afectivitatii si fratii ce se supun principiului rivalitatii influentele pe care le poate exercita familia sunt cele legate de formarea personalitatii, calitatea si valoarea fondului sau cultural, formarea si afirmarea creativitatii Ordinea nasterii si numarul fratilor a fost ndelung discutata n cadrul diferitelor cercetari, iar ipotezele si explicatiile care au fost date s-au conturat n jurul urnatoarelor orientari: a primii nascuti si copiii unici tind sa fie mai studiosi, mai performanti si au sanse sa ajunga oameni de stiinta prestigiosi (Ann Roe, D Simonton); copiii unici se simt mai securizati, mai bine adaptati si mai performanti; mezinul familiei tinde sa fie, de asemenea, mai securizat, cu ncredere n sine, mai popular si mai performant dec t primul nascut; explicatiile date n acest caz au fost: primii nascuti se bucura de un mediu prenatal mai favorabil, care duce la un stres fetal mai redus; primii nascuti si copiii unici primesc mai multa atentie, mai multa ncurajare si mai multa asistenta educativa; primii nascuti tind sa devina mai independenti de mama c nd se nasc alti frati, av nd, astfel, tendinta spre o performanta nalta; b alte cercetari considera ca primul nascut si copilul unic sunt mai putin creativi, mai anxiosi, mai conformisti, cu teama de esec, pasivi, iar fratii de mijloc sunt mai creativi, deoarece beneficiaza de influente din ambele parti, au oportunitatea sa negocieze mai des, sa faca compromisuri n consecinta, se poate considera ca ordinea nasterii se poate constitui n criteriu pentru evaluarea potentialului creativ, doar orientativ (Ana Stoica-Constantin, 2004) G Davis aurmarit identificarea acelor evenimente biografice care s-au dovedit a fi corelate pozitiv cu nivelul creativitatii, av nd valoare predictiva: existenta unui tovaras de joaca imaginar n copilarie, interpretarea unor roluri n piese de teatru, preferinta pentru parteneri de joaca, mai mari sau mai mici (G Davis, 2005) Un climat creativ poate fi asigurat de familie daca va respecta urmatoarele principii (A Munteanu, 1994): - conditii socio-economice de nivel mediu; - nivel cel putin mediu al fondului cultural al membrilor familiei; - integrarea copilului ntr-o institutie prescolara, asigura completarea fondului educational oferit de familie - fiecare parinte sa-si asigure o profesie, dar fara ca acesta sa impieteze securitatea psihologica a copilului; - relatiile din familie sa fie de tip democratic, generatoare a unei atmosfere de calm, toleranta, dar nu excesiva prin afectiune, sufocanta, ci sa-i lase posibilitatea de initiativa; - educatia precoce si intensa; - stimularea de timpuriu a initiativei si indepenedemtei intelectuale si de actiune a copilului; - ncurajarea dorintei de comunicare de a pune ntrebari a copilului; - obiceiul de a citi ziare si reviste; - interesul parintilor pentru performantele scolare ale copilului sa fie moderate, sa nu fie exagerate; - critica sa se manifeste cu bunavointa; - flexibilitatea, corectitudinea si nuantarea sistemului de pedepse si recompense; - ncurajarea si stimularea capacitatii copilului de a-si asuma riscuri; - nivelul afectiunii parintilor sa fie moderat Scoala poate deveni un promotor al initiativelor creative atunci c nd asigura conditii cum sunt: - democratizarea relatiei profesor-elev, prin participarea elevului la procesul instructiv-educativ, proces care sa fie interactiv ; - crearea unei atmosfere scolare ntre autoritarism si liber-arbitru; - restructurarea programelor scolare, at t pe orizontala, prin extinderea acelor discipline care stimuleaza n mod direct creativitatea (literatura, muzica, desenul), dar si prin includerea unor discipline noi, c t si pe orizontala, prin evitarea supra ncarcarii, a excesului de informatii; - includerea unor strategii creative si promovarea unor metode noi (de exemplu: nvatam ntul prin descoperire, prin care elevul descopera informatiile prin eforturi proprii, prin formarea unei anumite scheme cognitive; metoda descoperirii dirijate) Profesorul detine un loc aparte n procesul de ncurajare a initiativelor creative, n valorificarea potentialului creator, iar masurile pe care el le poate lua n sistemul de nvatam nt sunt: - promovarea unei atmosfere scolare favorabile creativitatii, n care sa se nlature inhibitiie, criticismul exagerat, sa mareasca ncrederea n sine a elevilor; - mbunatatirea pregatirii sale psihopedagogice; - stimularea tuturor dimensiunilor de personalitate ale elevilor; - disponibilitatea sa si n afara orelor de curs; - sa-l faca pe elev sa-si cunoasca at t calitatile, c t si lipsurile, defectele; - promovarea unei usoare supraevaluari a capacitatii elevilor; - n cadrul orelor de curs, organizarea unor perioade de suspendare a notarii elevilor n plus, profesorul trebuie sa tina cont de un aspect important, si anume, de tendinta copiilor nalt creativi de a fi mai putin interesati de lucrul n echipa, si de a-si elabora un plan personal de lucru, av nd un cerc restr ns de prieteni Climatul socio-cultural nu influenteaza doar formarea si afirmarea creativitatii, ci si manifestarea performantelor creatoare n unitati productive concrete ntr-o ntreprindere, cele doua procese principale sunt unul de realizare a produselor identice, n acord cu cererea impusa de beneficiari, si altul, cu caracter creativ, inovativ, care inoveaza productia ntre cele doua categorii de procese se stabileste un echilibru dinamic care asigura progresul productiei (Al Rosca, 1981) Demersurile creative ntr-o unitate productiva actioneaza la urmatoarele nivele: ameliorarea sau inventarea unor noi produse, mbunatatirea relatiilor interumane, asigurarea securitatii muncii, crearea unei atmosfere de munca favorabile Foarte important ntr-o ntreprindere productiva este identificarea si punerea n practica, valorificarea ideilor noi, creative, lucru ce poate fi realizat, asa cum indica C Cojocaru prin doua directii de actiune principale: - organizarea unui sistem de identificare, selectie a celor nalt creativi; - plec nd de la premisa ca n fiecare individ exita un potential creator ce poate fi valorificat, organizarea unor modalitati de culegere a ideilor ce vin de la ntregul personal al ntreprinderii (C Cojocaru, 1975) Barierele ce pot aparea n aparitia si comunicarea ideilor creative n institutiile productive sunt: teama de critica, teama ca ideea nu va fi apreciata, rigiditatea n pastrarea ideilor vechi, traditionale, neacordarea de atentie fata de ideile exprimate n cadrul colectivelor de cercetare, ntre context si creativitate exista o relatie circulara, de interdependenta care se bazeaza, n principal, pe o comunicare adecvata n cadrul colectivului, aceasta nsemn nd schimb de informatii si idei, dezbateri formale si informale, atmosfera dominata de cooperare si studiu, abordarea unor probleme noi, cu grad de dificultate ridicat Factorii amintiti nu actioneaza separat, si n combinatii diferite de la un individ la altul, ce asigura obtinerea performantelor creative Combinarile factorilor sunt dinamice, put ndu-se compensa reciproc, sau se pot modifica partial Asa cum am observat c nd am discutat despre aptitudinile specifice doverselor domenii de activitate, si n cazul factorilor n ansamblu, putem spune ca structura acestora variaza n functie de domeniu (stiinta, arta, tehnica) Astfel, n conditii minime de natura socio-culturala, de asemenea pentru factori intelectuali si aptitudinali de nivel minim necesar, motivatia si trasaturile caracteriale pot asigura obtinerea performantelor superioare 3 5 Blocajele creativitatii Desi am amintit factorii stimulatori pentru creativitate, factori ce reprezinta structura creativitatii, si putem considera ca factorii opusi acestora se pot constitui n factori frenatori pentru creativitate, credem ca se impune o sistematizare suplimentara a blocajelor creativitatii, sistematizare ce este frecvent amintita de diversi autori Sunt autori care vorbesc de relativitatea variabilelor numite blocajele creativitatii, aceasta concluziie baz ndu-se pe urmatoarele considerente: a blocajul poate fi reprezentat de absenta unei calitati care conditioneaza performanta creativa: imaginatie constructiva, sensibilitate la probleme, aptitudini speciale pentru un anumit domeniu; totusi, n majoritatea cazurilor apare evidenta bipolaritatea variabilelor de personalitate, si anume: timiditate - curaj social, conformism - nonconformism, flexibilitatea g ndirii - fixitatea functionala, blocajul instal ndu-se la una din extreme, sau la ambele, cum este cazul motivatiei (inhibitive fiind at t submotivarea, c t si supramotivarea) sau al cuplului antagonic perfectionism - complacere n solutii mediocre (slaba rezistenta la nchidere) ( Ana Stoica-Constantin, 2004) n consecinta, consider nd blocaj, alaturi de blocajele propriu-zise, absenta unei variabile stimulative pentru creativitate, prezenta opusului acesteia sau chiar ambele extreme ale unui continuum, se poate vorbi de relativitatea blocajelor, care trebuie abordate n acest ansamblu al interferentelor b unele din blocaje sunt contextuale, put nd fi active sau inofensive, n functie de tipul sarcinii, de personalitatea creatorului, exemple n acest sens put nd fi considerate: - motivatia extrinseca este ineficienta pentru sarcinile pe termen scurt, dar este benefica pentru sarcinile pe termen lung; - stilul autoritar de conducere este productiv pe termen scurt, iar cel democratic, pe termen lung; - conditiile de mediu care inspira un creator sunt variate: fondul sonor muzical, lipsurile materiale, constr ngerea 1 Blocaje culturale si ambientale Blocajele culturale se refera la atitudini, credinte, cutume generate de mediul social si fizic si actioneaza prin supunerea individului la acest set de modele culturale, ajung ndu-se la internalizarea lor n aceasta categorie putem include: - conformismul, cei care se comporta diferit sunt sanctionati de ceilalti, priviti cu suspiciune, si n consecinta, persoanele creative sunt descurajate; atitudinile pe care le putem include aici sunt: dorinta de a se conforma modelelor sociale, de apartenenta, conformism la ideile vechi, slaba capacitate de a transforma sau modela ideile, ncredere exagerata n statistici si experienta trecuta, sentimentul ca ndoiala este un inconvenient social; - ne ncrederea n imaginatie, n fantezie, prin acordarea unei atentii exagerate rationamentelor, unde putem include: primordialitatea factorilor practici n luarea deciziilor, slaba capacitate de a modifica ideile, ncredere exagerata n ratiune; - preferinta pentru pastrarea traditiei si respingerea schimbarii; Cristopher Alexander identifica doua tipuri de culturi: una care nu este constienta de sine (orientata spre traditie, perpetueaza formele si ceremoniile traditionale, tabu-urile si legendele fiind ostile schimbarii) si o alta cultura care este constienta de sine, cum este cea din Statele Unite din America (religiile, eticheta, miscarile sociale, stilurile vestimentare, conversatiile, distractiile si viata se schimba continuu; v rsta si experienta sunt apreciate doar daca sunt relevante; este foarte pretuita inovatia); - ne ncrederea n intuitie, sentimente, evaluari calitative si accentul pus pe ratiune, logica, cifre, utilitatea, caracterul practic; este un blocaj care s-a diminuat considerabil n societatea contemporana, si care si are originea n atribuirea traditionala a sensibilitatii, emotiei, intuitiei, gustului pentru artele frumoase - femeii si ratiunii, realismului, logicii reci - barbatului; Blocajele ambientale: - lipsa cooperarii si ncrederii ntre colegi; - seful autocratic care pretuieste doar ideile personale, neapreciindu-le pe ale celorlalti; - factori de mediu care-l distrag pe individ de la activitatea respectiva (zgomot, telefon); - lipsa sprijinului financiar si organizatoric pentru traducerea n practica a ideilor; - acceptarea sau internalizarea criticii (critica se poate constitui ntr-un important blocaj pentru inventatori); 2 Blocaje emotionale, printre care amintim: - teama de a nu gresi, teama de asumare a riscurilor presupuse de ideile creative (care poate fi contracarat prin evaluarea realista a consecintelor); - neaccesarea c mpurilor imaginatiei, imposibilitatea de a distinge ntre realitate si fantezie si de a-si controla imaginatia; - teama de a fi minoritar; - descurajarea rapida, nainte de ncercarea si promovarea noilor idei; - tendinta exagerata de a-i ntrece pe altii dublata de anxietate; - capacitatea redusa de a se destinde, de a lasa incubatia sa lucreze; 3 Blocaje metodologice sunt cele ce reflecta dificulta?ile din cadrul proceselor cognitive: - rigiditatea algoritmilor folositi anterior sau insistenta n aplicarea acelorasi algoritmi pe care i-am mai folosit n situatii n care nu sunt potriviti; - fixitatea functionala este folosirea obiectelor potrivit functiei lor obisnuite, fara a ncerca sa le utilizam si n alt mod; - critica prematura, evidentiata de Al Osborn, este fr narea sugestiilor ce pot aparea pentru rezolvarea diferitelor probleme; - incapacitatea de a se interoga asupra evidentului; - incapacitatea de a face distinctia dintre cauza si efect; - dificultati n definirea problemei; - dificultati n defalcarea problemei n elementele sale componente, care ar putea fi abordate mai usor; - stereotipizarea; - dificultatea de a plasa problema n context (problemele pot fi mascate, fie de informatii neadecvate, fie de absenta unor informatii); - tendinta de a ngusta prea mult aria problemei (cu c t o problema este mai larg definita cu at t poate fi conceptualizata mai usor); - incapacitatea de a vedea problema din mai multe unghiuri (abordarile din mai multe perspective sunt deseori fructuoase pentru obtinerea unor idei originale); - saturatia (stimulii familiari sunt nregistrati ntr-un mod care sa permita actualizarea facila, dar problema apare atunci c nd individul crede ca detine toate informatiile, chiar si c nd nu le poate reproduce atunci c nd are nevoie de ele); ntrebari 1 Care sunt factorii nonintelectuali cu importanta n stimularea creativitatii? 2 Care sunt compenentele principale ale aptitudinilor speciale? 3 Care sunt argumentele aduse n favoarea importantei ereditatii ca factori al creativitatii? 4 Care sunt cele doua directii de studiu al v rstei ca factor al creativitatii? 5 Ce este climatul creativ? 6 Care sunt factorii inclusi n categoria influentelor culturale? 7 Care sunt principalele taxonomii ale persoanelor nalt creative? 8 Care sunt principalele categorii de blocaje ale creativitatii? 9 Cum puteti descrie raportul dintre inteligenta si creativitate? 10 Prezentati modelul tridimensional al lui J P Guilford? 11 Care sunt cele patru forme ale inteligentei descrise de J P Guilford? 12 Prezentati teoria nivelului cultural? 13 Care sunt atitudinile specifice persoanelor nalt creative? Bibliografie selectiva 1 Athanasiu, A , Suferinta si creatie influenta suferintei si a bolii asupra personalitatii si operei marilor creatori de cultura, Editura Tehnica, Bucuresti, 1998 2 Bejat, M , Factorii individuali si psihosociali ai creativitatii n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, coord M Bejat, Eitura Didatica si Pedagogica, Bucuresti, 1981; 3 Cojocaru, C , Creativitate si inovare, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1975; 4 Cosmovici, A , Psihologie generala, Editura Polirom, iasi, 1996; 5 Moldoveanu, M , Mentalitatea creativa - perpsectiva psihosociologica, Editura Coresi, Bucuresti, 2002; 6 Munteanu, A , incursiuni n creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994; 7 Oprescu, V , Aptitudini si atitudini, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1991; 8 Pavelcu, V , Culmi si abisuri ale personalitatii, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1974; 9 Roco, M , Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, 2001; 10 Rosca, Al, Creativitatea, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1972; 11 Rosca, Al, Creativitatea generala si specifica, Editura Academiei, Bucuresti, 1981 4 FAZELE PROCESULUi CREATOR Concepte-cheie - preparea este o etapa de acumulare, de adunare a materialelor necesare proceselor ulterioare, dar nu este o etapa strict delimitata, doar la faza incipienta, ci prepupune raportarea la informatiile asimilate n toata istoria sa culturala; - incubatia este o faza de asteptare, n care creatorul, desi este racordat nca la problema, se schimba terenul de confruntare din zona constientului ntr-o zona mai periferica mai obscura a psihicului; - iluminarea este descrisa ca o aparitie brusca a solutiei la problema ce se afla n centrul preocuparilor creatorului, si este o etapa ce antreneaza ntreaga personalitate a individului, fiind o pendulare ntre planul afectiv si cel cognitiv; - verificarea este etapa prin care este desav rsit procesul creator, este obiectivata, materializata ideea creatoare ntr-un fapt explicit, perceptibil, care poate fi un tablou, o poezie, un mecanism, o teorie stiintifica Rezumat Procesul creator este un proces de mare complexitate, care antreneaza un ansamblu de mecanisme psihologice ale creatorului Acest proces presupune derularea urmatoarelor etape: pregatirea (prepararea) este o etapa intensa, de lunga durata, ce impune pregatirea n trei directii majore: cultura generala, pregatirea generala pe un anumit domeniu si pregatirea specifica, pentru o anumita tema, problema; incubatia este etapa mai putin observabila din exterior si care se petrece, predominant n zona inconstientului; iluminarea sau inspiratia este etapa n care procesul creator atinge punctul culminant, n care are loc organizarea materialului acumulat; verificarea sau executia este faza de materializare, de obiectivizare a ideii creatoare Procesul de creatie este un fenomen complex, ce antreneaza toate mecanismele psihologice ale creatorului, toate resursele dob ndite prin experienta, este o modalitate prin care acesta si poate valoriza nsusirile de personalitate Procesul creator desemneaza aspectele psihologice ale activitatii creative, mecanismele si dinamica psihologica a creatorului, de la aparitia problemei la realizarea produsului creativ, obiectivizarea ideii creatoare (Al Rosca, 1981) Acest proces poate avea o durata mai mare sau mai redusa, n functie de domeniul de activitate, experienta creatorului, conditiile externe sau interne ale creatiei Complexitatea fenomenului creativitatii a dus la formularea diverselor modele care si propun sa surprinda dinamica etapelor ce se deruleaza n timpul demersurilor creative n literatura de specialitate exista si autori, desi n munar redus, care contesta existenta creativitatii ca un proces ce se desfasoara n etape, cum sunt Wertheimer, Vinacke n 1976, Silvano Arieti, n lucrarea Creativity: The Magical Synthesis, prezinta 8 modele celebre formulate n secolul al XX-lea (S Arieti, 1976) 1 Modelul lui G Wallas este cel mai cunoscut n psihologie, si prezinta creativitatea ca un proces ce e desfasoara n patru etape: - prepararea, este etapa n care se defineste problema, care este analizata, studiata; - incubatia presupune lasarea de o parte a problemei pentru o anumita perioada; - iluminarea este momentul n care apare ideeea, solutia creatoare; - verificarea este etapa de materializare a ideii creatoare n 1988 Torrance arata ca modelul lui Wallas sta la baza majoritatii programelor de antrenare a g ndirii creative; o alta observatie care se impune este aceea ca urmarea rapida a iluminarii dupa etapa incubatiei, i-a facut pe unii autori sa considere g ndirea creativa un proces inconstient, care nu poate fi controlat (E P Torrance, 1988) 2 Modelul lui F Barron acorda o mare importanta inconstientului si hazardului, nt mplarii, consider nd creativitatea ca un proces preponderent inconstient care scapa controlului creatorului si care se deruleaza dupa cum urmeaza: - conceperea; - gestatia, incubatia; - parturatia; - dezvoltarea ideii creatoare Perkins contrazice acest model apreciind ca doar pentru ca nu putem descrie n totalitate procesele creative nu nseamna si ca nu le controlam 3 Modelul lui Rossman are la baza studii extinse realizate prin chestionare aplicate unui numar de 710 inventatori, si propune o extindere a dinamicii fazelor de la patru la sapte: - constatarea unei nevoi sau dificultati; - analiza nevoii respective; - analiza tuturor informatiilor disponibile; - formularea tuturor solutiilor posibile; - analiza critica a solutiilor posibile, cu relevarea avantajelor si dezavantajelor pentru fiecare din ele - aparitia noii ideii, sau alegerea ei; - experimentarea si perfectionarea solutiei gasite 5 Modelul lui Al Osborn propune o abordare ce penduleaza ntre analiza si imaginatie: - orientare sau relevarea problemei; - prepararea ce presupune adunarea datelor necesare; - analiza n care are loc selectia materialului relevant pentru problema respectiva; - ideatia sau adunarea alternativelor disponibile pentru problema respectiva; - incubatia, etapa de germinare care duce la iluminare; - sinteza sau corelarea elementelor componente; - evaluarea ideilor selectate p na n acel moment 5 Combinarea tehnicilor de dezvolare a creativitatii cu analiza continuturilor a permis formularea unor modele recente, formulate n 1992 de Parnes, si 1985 de isaksen si Trefflinger, modele ce prezinta 6 pasi n rezolvarea de probleme n mod creativ (CPS - Creativ Problem Solving) Au fost formulate chiar si tehnici specifice CPS, care sunt prezentate la seminariile organizate de Fundatia Culturala de Educare a Creativitatii Etapele prezente n CPS sunt: - identificarea obiectivelor; - delimitarea contextului; - delimitarea problemei; - identificarea ideii creative; - formularea concreta a solutiei creative; - obtinerea acceptarii, aprobari; Etapele 3 si 4 presupun demersuri creatoare, iar celelalte implica g ndirea analitica 6 Modelul din 1981 al lui Koberg si Bagnall, este similar celui precedent: - acceptarea situatiei ca o provocare, stimulare; - analiza pentru a descoperi contextul problemei; - definirea, n care se stabilesc principalele probleme si scopuri; - ideatia, prin care se genereaza alternative; - selectia alternativelor; - implementarea, prin care se materializeaza ideea; - evaluarea, n care se pot face si planificari pentru actiunile urmatoare n acest model se observa accentul pus pe interpretarea situatiei problematice ca o provocare stimulatoare, lucru demonstrat de studiile asupra unor mari creatori care relateaza despre importanta focalizarii si implicarii n actul creator; de remarcat este si faptul ca ultimul pas, n acest model, este cel de continuare a problemei, de planificare a demersurilor viitoare 7 Modele cu aplicabilitate specifica, n care sunt mbinate procesele creative cu cele analitice Un astfel de model este cel al lui Bandrowski, din 1985, care prezinta manifestarea strategiilor creative dupa urmatoarea ordine: - analiza, care include planificarea standard si insight-ul; - creativitatea, n care se face un salt creativ, se stabilesc strategii-conexiuni; - judecata, care implica construirea conceptuala si evaluarea critica; - planificarea, etapa n care are lor planificarea actiunii, planificarea contextelor creative; - actiunea sau implementarea flexibila nsotita de monitorizarea rezultatelor Ceea ce aduce nou acest model este sublinierea rolului abilitatilor creative, precum si planificarea n mod creativ a contextelor de creatie 8 Modelul lui A Fritz, mai analitic prezinta urmatoarele etape: - conceptualizarea; - vizualizarea; - raportarea la realitatea concreta; - trecerea la actiune; - evaluarea, ajustarea; - elaborarea, impulsul spre actiune; - completarea; - convietuirea cu propria creatie Autorul crede ca exista o ciclicitate a proceselor creative n natura nceputul procesului creativ este un act creativ de conceptualizare si vizualizare, care sunt urmate de analiza contextului, a realitatii, evaluarea, impulsul spre creatie si apoi completarea n afara modelelor prezentate de Arieti, credem ca se impun a fi mentionate si abordarile nregistrate n psihologia rom neasca, modele ce apartin lui T Vianu, G Constantinescu, St Odobleja, M Roco G Constantinescu, autorul metodei eurigramelor vorbeste de 6 etape ale procesului creator: - etapa pregatitoare, este etapa de acumulare a achizitiilor culturale ale creatorului; - metoda elaborarii teoretice; - metoda analizei critice sau analiza prejudecatilor, credintelor, conventiilor asimilate; - metoda analogiilor, care include o analiza primara, formala care stabileste relatii ntre domenii, structuri, si o analiza definitionala, prin care se dau definitii ce stau la baza diverselor teorii; - etapa experimentala este demersul de verificare a unei teorii; - etapa aplicatiilor multiple, valoarea unei creatii fiind confirmata prin numarul si importanta aplicatiilor sale Pentru Tudor Vianu, procesul creator parcurge 4 etape esentiale: pregatirea, inspiratia, inventia si executia La randul sau, St Odobleja mentioneaza fazele ce duc la realizarea unui produs nou: descoperirea ntrebarii; analiza, sinteza, clasificarea, definirea, divizarea; verificarea; obiectivarea; retorica; critica; scrierea operei Autorul rom n interpreteaza procesul de creatie ca pe o activitate cognitiva superioara, ale carei reguli de functionare le-a formulat sub forma legilor creatiei: - legea compensatiei, conform careia se impune o destindere impusa de intensitatea concentrarii; - legea reactiei vizeaza efectele negative ale eforturilor exagerate; - legea alternantei este impusa de ritmul si caracterul ciclic al activitatii de creatie; - legea antrenamentelor asigura motivarea si implicarea n activitate sustinuta; - legea reversibilitatii este consecinta esentei creatiei, ca relatie ntre idei asemanatoare si idei care se deosebesc M Roco, pornind de la definitia data creativitatii de catre D E Berlyne, G T Land si C Kennealy, ca fiind un proces de deschidere la nchidere si de crestere personala, apreciaza ca la fiecare individ exista mai multe cicluri de crestere si dezvoltare, care implica 4 etape ce au ponderi diferite n creatie: - primele doua etape - formativa si normativa - nu sunt favorabile creativitatii ntruc t sunt dominate de scopuri convergente, legate de cristalizarea identitatii eului si a conformitatii la grup; - ultimele doua etape - integrativa si transformationala - sunt stimulative pentru antrenamentul creativ, persoana dob ndind unicitate si dispun nd de nevoia de a se exprima n ceva nou ntruc t etapizarea descrisa de G Wallas este cea mai cunoscuta n literatura de specialitate, si a stat si la baza altor clasificari a demersurilor n actul de creatie, vom descrie pe larg, mecanismele, procesele psihice din cadrul fiecareia din cele patru etape Cercetarile au demonstrat ca aceste faze sunt specifice oricarui proces creator, indiferent de domeniu, stiinta, tehnica sau arta, diferite fiind ponderile si continuturile fiecarei etape 1 1 Prepararea (pregatirea) Asa cum arata si i Taylor, aceasta prima etapa este una de acumulare, de adunare a materialelor necesare proceselor ulterioare, dar nu este o etapa strict delimitata, doar la faza incipienta, ci prepupune raportarea la informatiile asimilate n toata istoria sa culturala Este, asadar, o etapa intensa si de lunga durata Prepararea este dominata de instruire, ntruc t pentru actul de creatie se impun pregariri de trei tipuri, cu grade de generalitate diferite, descrescatoare: 1 cultura generala, o experienta deosebita de viata; Shakespeare a facut multe studii colaterale, n stiintele naturii, de exemplu, iar Flaubert, n istorie; 2 pregatirea generala sau pregatirea de specialitate pentru domeniul respectiv (medicina, biologie, matematica); 3 pregatirea specifica pentru o anumita problema specifica pe care creatorul si propune sa o rezolve; sunt adunate toate informatiile referitoare la problema respectiva, creatorul ntreaba, discuta, citeste, ntreaba T S Kuhn, arata, n acest sens, ca doar cercetarile ferm ancorate n stiinta contemporana sunt n masura sa sparga traditia si sa dea nastere ideilor noi n afara cunostintelor, generale sau specifice, creativitatea presupune detinerea unor deprinderi intelectuale sau motrice, utile n muzica, tehnica, arte plastice importanta experientelor ndelungate pentru activitatea creatoare a scriitorului este subliniata de M Bejat prin exemplele date din istoria culturii: Liviu Rebreanu spune n "Marturisirile" ca n romanul ion a descris scene inspirate din amintirile copilariei sale; Michelangelo, Leonardo da Vinci, Newton, Darwin, Pavlov detineau un extins depozit de cunostinte; Shakespeare avea cunostinte de botanica, zoologie, psihopatologie (M Bejat, 1971) Conditiile ambientale sunt importante pentru o desfasurare adecvata a procesului creator, mai ales pentru etapa de preparare, aceasta nsemn nd un climat securizant, stimulativ, al carui continut sau tip poate fi diferit de la un creator la altul Astfel, Schiller agrea mirosul de mere, ibsen vroia sa vada bibelouri, Kipling scria doar cu cerneala neagra Procesul creator nu poate fi derulat, n afara cunostintelor, si fara stap nirea perfecta a deprinderilor necesare ndeplinirii unor activitati specifice domeniului n acest fel, creatorul se poate concentra pe momentele esentiale ale procesului creator, poate controla executiile n diverse activitati specifice Astfel, o balerina poate fi expresiva pentru opera respectiva, pentru continutul si sentimenlele operei, poate transmite trairile spectatorilor, doar dupa ce stap neste arta coregrafica De asemenea, sculptorul, trebuie sa foloseasca dalta cu precizie pentru a reda n marmura imaginea pe care a proiectat-o Activitatea creativa solicita si deprinderi de munca sustinuta si regulata, precum si deprinderi de g ndire si exprimare, manifestat prin stilul artistilor descris ca modalitatea specifica a creatorului de a folosi mterialele domeniului lor (cuv ntul, culoarea, marmura, sunetele) dar si de a g ndi Acest stil se dob ndeste prin experinta ndelungata si complexa, un talent puternic, deosebit, fiind cel care dispune de deprinderi de g ndire si exprimare bogate, flexibile, care pot fi accesate cu promtitudine, cu posibilitati de asociere si disociere n arta, pregatirea operei poate avea ca punct de plecare trairile reale sau imaginare, proprii sau ale altora, din experienta proprie sau a altora Principalele surse de care se poate folosi creatorul pentru a aduna datele necesare descrierii personajele si evenimentele sunt: experienta de viata a artistului; operele create anterior; pregatirea pentru o tema aleasa dinainte de autor (N P rvu, 1967) Experienta proprie a fost folosita de artisti cum sunt Rousseau, Goethe, Stendhal, Tolstoi, Dickens, Dostoievski, Creanga, au inclus n opera lor portetele unor copii din copilaria sau tinereatea lor Dar arta nu este o redare fidela a experientelor traite n copilarie sau adolescenta, ci prespune o transformare dupa anumite principii filosofice, artistice, dupa anumite tendinte personale ale creatorului Aceasta modificare poate fi mai accentuata, sau mai redusa, cum este cazul operelor lui Tolstoi, Gorki, Dostoievski, Creanga G Flaubert spunea n acest sens "M-am ferit ntotdeauna de a pune ceva din mine n operele mele si totusi am pus mult " Operele anterioare ale creatorului pot constitui materiale folosite n munca de pregatire din care autorul sa foloseasca idei, motive dezvoltate dintr-o noua perspectiva, sau idei nascute n urma care nu au fost dezvoltate n plus, cu ocazia operelor precedente, autorul a avut posibilitatea sa-si perfectioneze calitatile, imaginatia, g ndirea, aptitudinile tehnice, abilitatile legate de materialului n care se exprima creatorul (sunet, cuv nt, marmura, culoare) iata cum, sub aspectul continutului, al tehnicii expresive, formale lucrarile precedente pregatesc terenul pentru cele viitoare, form nd o continuitate tematica si stilistica N P rvu crede ca valoarea si semnificatia unei opere pot fi stabilite prin cunoasterea conceptiilor artistice ale creatorului, nivelul artistic, caracteristicile de expresie ale acestuia (N P rvu, 1967) Pregatirea specifica, ncepe dupa ce se stabileste tema, dar este utila doar c nd este nsotita si de o cultura generala vasta, de cunoasterea domeniului general pentru care creaza De exemplu, E Zola a studiat viata minerilor pentru a scrie Germinal, iar C Petrescu a studiat documentele revolutiei de la 1848 pentru a scrie Un om ntre oameni 4 2 incubatia O etapa mai putin observabila din exterior, ce urmeaza dupa preparare, c nd solutia nu a aparut nca, apare un moment de saturatie A Munteanu crede ca este o faza de asteptare, n care creatorul, desi este racordat nca la problema, se schimba terenul de confruntare din zona constientului ntr-o zona mai periferica mai obscura a psihicului ( A Munteanu, 1994) n aceasta faza, este pregatita iluminarea sau clipa de inspiratie, faza n care este finalizata sinteza datelor adunate n perioada de pregatire n privinta nivelului de organizare functionala a sistemului psihic uman, la care se deruleaza etapa de incubatie exista divergente de opinii n literatura de specialitate, pe care le prezentam n tabelul nr Tabel nr Autori Nivelul la care este plasata incubatia R Woodworth incubatia, prin intermediul uitarii, elimina pistele gresite alese n perioada prepararii C Rogers incubatia impune o orientare spre experienta interioara J P Guilford incubatia este mai degraba o conditie a creatiei, dec t o etapa a ei S Freud, O Rank, C G Jung, A Adler, K Horney, M Klein incubatia are o structrura inconstienta L S Kubie, A Koestler, E Kris, L T Thurstone, A D Moore incubatia are o structura preconstienta A Munteanu Se poate vorbi de interventia unor factori abisali n procesul creator Unii autori care cred ca n timpul incubatiei are loc o elaborare inconstienta, se bazeaza pe exemplele n care rezolvarea unor probleme a aparut brusc Este dat exemplul lui H Poincar a identificat solutia unei probleme la matematica, c nd se urca n autobuz pentru o excursie geologica, fara ca el sa se g ndeasca la problema respectiva Dar Al Rosca explica asemenea aparitii ale solutiilor creatoare prin fenomenul de perseveratie care desemneaza ansamblul proceselor asociative care au fost ncepute c nd s-a ncercat rezolvarea problemei, si care continua ntr-o anumita masura, chiar c nd atentia este orientata n alta directie (Al Rosca, 1972) n acelasi sens, R S Woodworth si E R Hilgard, cred ca aparitia brusca a solutiei nu este n mod obligatoriu consecinta implicarii nivelului inconstient, ci explicatia poate fi data prin faptul ca repausul dupa o concentrare intensa, i permite creatorului o perspectiva noua asupra problemei, si asupra alternativelor respinse p na n acel moment Asadar, chiar daca creatorul se opreste asupra altei activitati, nu nseamna ca problema cercetata, este complet exclusa din constiinta 4 3 iluminarea (inspiratia) iluminarea este descrisa ca o aparitie brusca a solutiei la problema ce se afla n centrul preocuparilor creatorului, si este o etapa ce antreneaza ntreaga personalitate a individului, fiind o pendulare ntre planul afectiv si cel cognitiv (A Munteanu, 1994) inspiratia este etapa n care procesul creator ajunge la punctul culminant, n care materialul se organizeaza, se contureaza, unii autori vorbind chiar de o asemanare cu intuitia sau cunoasterea nemijlocita non-discursiva iluminarea sau intuitia creativa, cum mai este cunoscuta, presupune abilitatea indivizilor de a sesiza relatiile, de a face salturi mentale, permit nd o cunoastere sub forma unei idei scurte, a carei validare individul o gaseste n sentimentul subiectiv al corectitudinii, certitudinii (Ana Stoica-Constantin, 2004) importanta fenomenului iluminarii, este subliniata de Gr Nicola: " rolul pe care-l are iluminarea (descoperirea prin revelatie, sau insight-ului) n ntelegerea vietii sufletesti nu este unul deosebit prin putere si frecventa, n comparatie cu alte domenii ale cunoasterii; distinctia rezida nsa n efectul miraculos-transformator pe care-l are g ndirea psihologica asupra obiectului, a faptului psihic, atunci c nd este vorba de introspectie" (Gr Nicola, 2001, p 87) Aceasta etapa a fost descrisa mult mai devreme de Paul Popescu-Neveanu astfel: o "descoperire brusca a unei solutii fara constiinta modului de descoperire, care are loc fie la primul contact cu problema, fie dupa o perioada de efort fara succes urmata de o pauza (asa-numita inspiratie)" (Paul Popescu-Neveanu, 1978, p 380) n marturisirile lor, multi inventatori spuneau ca n momentul c nd ajungeau la solutia creatoare erau surprinsi de simplitatea ei, sau de faptul ca nu fusese identificata datorita unor premise gresite de la care se plecase n rezolvare si iata cum putem vorbi de rolul jucat de incubatie care face ca pistele gresite sa dispara si i permite g ndirii creatoare sa caute altele importanta pe care o are nt mplarea este subliniata de J Picard, care studiind inventiile n diverse stiinte, a observat diverse exemple de nt mplari exterioare si asociatii favorabile de idei, ce au concurat, n opinia autorului la gasirea solutiei creatoare: - Daguerre a descoperit rolul vaporilor de mercur n developarea imaginii fotografice, din nt mplare, atunci c nd a pus niste placi fotografice ntr-un dulap n care erau puse si o capsula de mercur; - Orested a descoperit influenta curentului electric asupra acului magnetic, pentru ca pe vapor un ac magnetic se afla n apropierea unei pile electrice, care l-a facut sa oscileze; - n 1910, H Coanda a descoperit efectul care-i poarta numele, n timp ce ncerca avionul cu reactie si a observat ca placa deflectoare care proteja corpul de lemn al avionului de flacarile scoase de motor, parea sa absoarba aceste flacari, ndrept ndu-le spre fuselaj; - Pasteur a avut ideea ca viermii aduc sporii de dalac de la cadavrele ngropate, c nd a vazut cum pe un c mp pe care erau ngropati berbecii bolnavi de dalac r mele scoteau la suprafata humusul; - Fleming a marturisit ca nt mplarea a jucat un rol important n descoperirea penicilinei, dar adauga faptul ca nt mplarea nu trebuie asteptata pasiv, ci provocata: " nt mplarea nu ajuta dec t o minte pregatita, caci o minte pregatita nu vede m na pe care i-o ntinde nt mplarea " De asemenea, R K Merton vorbeste de fenomenul serendipitatii, pe care-l descrie ca fiind fenomenul de aparitie a solutiei creatoare n mod nt mplator, ntr-un moment n care ea nu era n centrul atentiei creatorului n realitate, nu putem spune ca nt mplarea este cea care ofera descoperirea, ci doar ocazia, descoperirea fiind, n fond opera creatorului De aceea, cercetatorul, trebuie sa-si dezvolte abilitatea de a observa si alte lucruri dec t cele pe care le cauta, n mod explicit: - Columb, caut nd un drum mai scurt spre indii a descoperit America; - Roentgen a descoperit razele X care iluminau un ecran cu platinocianura de bariu uitat ntr-un colt al laboratorului, n timp ce studia razele catodice; - ncerc nd sa izoleze manganul, Scheele descopera clorul; - sotii Curie, cercet nd sarurile de uraniu, descopera radiul nt mplarea nu are importanta pe care i-o acorda Picard, ntruc t o descoperire implica o preocupare n acest sens, sa existe o stare de pregatire, un set aperceptiv, care sa nu implice, nsa, o rigiditate n general, oamenii nalt creativi, sunt deschisi catre nou, flexibili, ai caror g ndire si memorie dispun nd de flexibilitate, permit combinarea si recombinarea rapida a elementelor structurale n plus, prin experienta dob ndita, deschiderea, receptivitatea fata de o anumita categorie de probleme, cercetatorul creaza premisele pentru marile descoperiri iluminarea este, de fapt, rezultatul eforturilor anterioare din celelalte etape, dar si nceputul muncii de executie, este o etapa n care procesele cognitive sunt nsotite de tensiune psihica, fiind un moment de trecere n derularea starilor sufletesti ale creatorului inspiratia poate oferi mai multe solutii, iar selectarea acestora este un act rational, care n literatura, de exemplu, presupune precizarea intrigii, trasarea evolutiei personajelor, motivarea actiunilor acestora, delimitarea contextului actiunii, fiind acte de constructie artistica, de dezvoltare inventiva, asa cum preciza N P rvu Prin aceasta dezvoltare inventiva se poate face trecerea de la unitate la detalii, sau invers, de la detalii la unitate n momentul inspiratiei se alcatuieste schema generala a viitoarei opere, iar ulterior n cadrul inventiei sunt completate detaliile, se da o forma unitara elementelor componente(N P rvu, 1967) Complexitatea procesului creator face ca n unele cazuri, datorita acestor dezvoltari reflexive sau spontane, schemelor initiale, din perioada de iluminare li se aduc transformari majore, chiar radicale fata de forma initiala, unele elemente, piste, fiind eliminate pentru ca nu se integreaza n tema generala a creatiei n istoria culturii avem c teva exemple n acest sens: - R Wagner a scris c teva scene initial pentru Moartea lui Siegfried, dar care nu se potriveau, si atunci le-a inclus n actul i din opera Crepusculul zeilor, iar primele scene elaborate initial pentru opera Tristan, au fost trecute la opera Parsifal; - Poezia Sara pe deal a lui M Eminescu a fost publicata la 1 iulie 1885, dar initial a facut parte dintr-un poem de peste 30 strofe, si anume Eco, scris n 1872; la acelasi autor, poezia Egipetul este un fragment de 15 strofe din Memento mori sau Panorama desertaciunilor, ce are 223 strofe si a fost scris n 1872; de asemenea, la 5 din poemele scrise n 1882 apar strofe din Luceafarul: n Daca iubesti fara sa speri finalul cuprinde 5 strofe din Luceafarul, poeziile Sa fie sara-n asfintit si Un farmec trist si ne-nteles sunt 3 si respectiv 2 strofe din acelasi poem, iar Si oare tot n-ai nteles, n cele doua variante contin doua strofe a caror forma definitiva va aparea tot n Luceafarul indiferent de domeniu, sau de nivelul la care se plaseaza produsul creatiei, Ana Stoica-Constantin a identificat urmatoarele modalitati de facilitare a inspiratiei (2004): - asigurarea unor conditii speciale de lucru, specifice fiecarui creator, n care acesta se simte mai productiv: G Cosbuc, scria mai ales seara si noaptea, Caragiale nu putea scrie la masa, Balzac lucra la lumina lum narilor, cu perdelele trase, ibsen avea nevoie pe birou de statuete de plumb, Schiller agrea mirosul de mere putrede si perdelele rosii la fereastra, Byron mirosea trufe, Beethoven compunea mai bine n timpul plimbarilor lungi sau sunt autori care refera sa asculte muzica; - slabirea controlului rational, prin care nceteaza sa se mai g ndeasca la problema pentru care cauta solutii pentru o anumita perioada sau implicare n alta activitate atunci c nd nu reusesc sa gaseasca o aolutie acceptabila (de exemplu, fizicianul american Glaser, laureat al premiului Nobel n 1960, a inventat camera cu bule medit nd n fata unei halbe cu bere; - ignorarea temporara a logicii, n mod deliberat prin raportarea la g ndirea laterala ca alternativa la g ndirea verticala (corecta, rationala) sau prin bisociere (intersectarea a unor idei din 2 sau 3 c mpuri cognitive distincte); - atentia orientata spre analogiile involuntare personale; astfel, Diesel s-a inspirat de la o bricheta; de asemenea, ram ne celebra descoperirea legii atractiei universale pe care Voltaire crede ca a facut-o Newton ntre planete si caderea marului din pom; - deschiderea si atentia la orice fapt din mediul nconjurator, aparent fara importanta; n acest sens ram ne celebra descoperirea penicilinei de catre Fleming, laureat al premiului Nobel: a observat cum culturile sale de stafilococi s-au contaminat cu niste ciuperci, datorita cladirii vechi si cum coloniile de stafilococi din jurul unei anumite ciuperci au murit Aceasta etapa de intensa traire afectiva si creatoare se intersecteaza partial cu momentul executiei operei, ntruc t multi din artisti si dezvolta ideile execut ndu-le, scriitorul si traseaza liniile viitoarei opere la masa de scris, pictorul schit nd pe plansa 4 4 Verificarea Etapa de verificare sau executie, este etapa prin care este desav rsit procesul creator, este obiectivata, materializata ideea creatoare ntr-un fapt explicit, perceptibil, care poate fi un tablou, o poezie, un mecanism, o teorie stiintifica Materialul obtinut n etapa anterioara, cea de inspiratie, este ajustat, solutiile creatoare sunt verificate, revizuite n caz ca este nevoie, aceasta etapa put nd fi, uneori, extinsa, cum este cazul lui Newton si Darwin care au lucrat si elaborat teoriile sale, pe durate de ani de zile n tehnica, creatorul verifica, n aceasta etapa, daca proiectul sau poate fi aplicat n practica Nu n toate domeniile putem vorbi de o verificare propriu-zisa a ideii creatoare, ci n arta, de exemplu, n aceasta ultima etapa opera sufera un proces dialectic de acceptare si respingere, prin transformarea acesteia ntr-o forma obiectiva, accesibila consumatorilor de cultura Drumul operei catre public poate fi ngreunat de efectul Zeigarnik, de care vorbeste J S Bruner, si care desemneaza tendinta creatorului spre perfectiune, si astfel el recurge la revizuiri succesive ale operei B Zeigernik, a constata, pornind de la teoria gestaltista si de la nevoia de a construi un ntreg deja construit sau anticipat, ca indivizii au tendinta de a prefera actiunile incomplete celor care au fost ncheiate Astfel, M Eminescu a scris 14 versiuni ale Luceafarului, L M Tolstoi elabora c te 7-8 variante ale operelor sale principale Desi autorul este cel care hotaraste cand opera va fi prezentata publicului, nivelul autenticitatii si valoarea produsului creator sunt stabilite de public, de societate (A Munteanu, 1994) Verificarea presupune o confruntare permanenta ntre modelul mental si rezultatele ncercarilor de a pune n practica acest model, verificare ce permite o retusare si mbunatatire a ambelor imagini, cea mentala stimul nd-o pe cea reala Etapei de executie i este specific un proces de g ndire imaginativa, ale carei produse sunt analizate critice, scriitorul av nd ca mijloc de exprimare cuv ntul, muzicianul sunetele, pictorul culorile aceste mijloace sunt folosite astfel: cuvintele sunt aranjate n coordonate expresive logico-afective; sunetele sunt ordonate n fraze muzicale care sa redea sentimentele, emotiile operei; combinarea culorilor trebuie sa caracterizeze un personaj, un peisaj, un conflict, o armonie, o tendinta umana (N P rvu, 1967) De la o arta la alta exista diferente n tehinca de exprimare a continutului, de directionare a mesajului catre spectatori, pe fiecare tema componenta, precum si pe tema generala: - literatura are ca mijloace de exprimare a durerii pozitia sociala a personajelor, conflictul, solutionarea conflictului; - muzica poate exprima aceasi stare sufleteasca prin sunete joase sau nalte, ntr-o succesiune rapida sau nalta, n minor sau major, n strudente sau printr-o scadere treptata; - n pictura emotiile sunt transmise prin culori, prin privirea personajelor din portrete, miscarea generala a corpului; n faza de executie se pot interpune elemente ce tin de celalte etape ale procesului creator: inspiratia poate interfera cu executia, solutiile din etapa iluminarii pot fi revizuite si schimbate, pot fi adaugate altele noi n functie de evolutia operei Executia produsului creator este diferita n functie de domeniul n care se creaza; n arta distanta ntre constructiile imaginatiei si realitatea nconjuratoare poate fi destul de mare; n stiinta, ntre produs si realitate trebuie sa existe un raport logic exact, de reflectare corecta 4 5 Proces si produs n creatie Procesul creator Procesul creator cuprinde dinamica psihologica de la acumularea informatiilor necesare, generarea ipotezei de lucru, a solutiei creatoare, p na la realizarea produsului creativ n procesul creator sunt implicate procese cognitive, afective, motivationale, factori de personalitate, asadar putem spune ca este antrenata ntreaga personalitate a creatorului n unele cazuri, cercetarile au demonstrat ca este greu de descris activitatea psihica a creatorului, mai ales atunci c nd, procesul creator este foarte extins, pe durate de ani de zile Dupa cum arata si Al Rosca, procesul creator nu este o manifestare spontana si inconstienta, ci presupune munca de pregatire, verificare a solutiilor obtinute, care uneori pot avea durate destul de lungi Astfel, D M Kedrov a stabilit urmatoarele perioade n ncercarile de descoperire a legii sistemului periodic al elementelor chimice: - faza de pregatire a durat 15 ani; - descoperirea a avut loc pe 18 februarie 1968; - faza de prelucrare a durat aproximativ 3 ani; - verificarea s-a derulat aproape n 30 ani, p na la moartea creatorului Problema descoperirii stiintifice este abordata de Kedrov din doua perpsective - una din ele se refera la relatia creatiei stiintifice cu istoria stiintei, iar cealalta la relatia creatiei stiintifice cu logica stiintei Aspecte diferentiatoare pot aparea n activitatea creatoare n functie de urmatoarele aspecte: - specificul activitatii n cadrul careia se creaza; - mijloacele si materialele folosite n diferite domenii de activitate; - deosebirile tipologice dintre creatori; - tipologia creatiei, ntruc t pot aparea diferente datorate conditiilor de formatie profesionala, scolii, curentelor, modei Caracteristicile activitatii creatoare influenteaza ntregul proces creator, dar mai ales faza de executie, ntruc t materialul, mijloacele de exprimare, contextele sunt diferite de la un domeniu de activitate la altul Produsul creat Asa cum am aratat, criteriile esentiale de evaluare a creativitatii sunt originalitatea si utilitatea sociala a produsului obtinut n urma derularii procesului creator Acest proces poate avea niveluri diferite de originalitate si valoare sociala, iar n functie de domeniul de activitate poate lua diferite forme De asemenea, dupa natura lor, putem nscrie produsele creative pe un continuum de la cele tangibile, cum este o sculptura, pictura, un mecanism, un aparat, p na la cele exprimate prin conduitele persoanei creatoare, cum este cazul unui actor, a dirijorului, a balerinei (Al Rosca, 1981) De multe ori evaluarea unui produs al creatiei nu este favorabila imediat c nd este creat, ci este necesara trecerea unei perioade de timp, intervenind n acest sens conditiile social-istorice E Lovinescu spunea, n acest sens cum din cele 170 volume ale abatelui Pr vost cel mai cunoscut este Manon Lescaut, si cum timpul este cel care anuleaza, reduce sau evidentiaza valorile estetice n acelasi sens, W Lange- Eichbaum, vorbeste de influenta spiritului timpului asupra aprecierii unor oameni de geniu si aduce c teva dovezi pentru a-si sustine ideea: - pictorul Mathias Gr newald a fost umbrit de D rer, apoi a fost uitat pentru o perioada mare de timp, iar la nceputul secolului al XX- lea a fost considerat mai bun dec t Durer, aceasta fiindca era un artist de expresie si nceputul secolului al XX-lea marca nceputul curentului expresionist n Germania; - evaluarea lui Schiller n secolul al XiX-lea se schimba foarte des n functie de orientarile politice din vremea respectiva; - Cristofor Columb, desi a avut performante nautice de nivel mediu, la fel si nivelul intelectual, descoperirea sa a avut consecinte impresionante, desi a ajuns n America plec nd de la ipoteze eronate Chiar V Pavelcu, arata ca mijlocul de validare a unei creatii este aprecierea sociala C R Rogers se refera la spectele axiologice ale produsului creativ, arat nd ca de multe ori valoarea sociala a acestui produs este fluctuanta, si este greu de facut diferenta dintre bine si rau De exemplu, descoperirile lui Galileu si Copernic erau considerate la vremea lor blasfemii Dar conceptia lui Rogers este contrazisa de Al Rosca prin urmatoarele argumente: c nd vorbim de creativitate se pune problema deservirii omului si a progresului social; decsoperirile lui Galileu si Copernic erau considerate periculoase de catre fortele reactionare si factor de dezvoltare pentru fortele progresiste (Al Rosca, 1981) ntrebari 1 Care sunt principalele componente ale perioadei de preparare? 2 Care este rolul experientei proprii pentru etapa de pregatire? 3 Care sunt procesele ce au loc n timpul incubatiei? 4 Ce este serendipitatea de care vorbeste R K Merton? 5 Care sunt criteriile de evaluare a produselor creative? Bibliografie selectiva 1 Arieti, S , Creativity The Magical Synthesis, New York, Basic Books, 1976 2 Bejat, M , Talent, inteligenta, creativitate, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1971 3 Moldoveanu, M , Mentalitatea creativa - perspectiva psihosociologica, Editura Coresi, Bucuresti, 2002 4 Moraru, i , Stiinta si filosofia creatiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1995 5 Munteanu, A , incursiuni n creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994 6 Nicola, Gr , istoria psihologiei, Editura Fundatiei Rom nia de M ine, Bucuresti, 2001 7 P rvu, N , Studii de psihologia artei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1967 8 Rosca, Al , Creativitatea, Editura Encicopedica, Bucuresti, 1972 9 Rosca, Al , Creativitatea generala si specifica, Editura Academiei, Bucuresti, 1981 10 Torrance, E P , The nature of Creativity as manifest on its testing, n J R Sternberg (coord), The Nature of Creativity, Cambridge, England, 1988 11 Wallas, G , The art of thought n Creativity coord P E Vernon, Penguin Books, Harmond Sworth, Middle Sex, England, 1970 5 FORMELE CREATiViTATii Concepte-cheie - grupul creativ este grupul creativ constituit n scopul stimularii creativitatii membrilor sai, organizat dupa principii specifice creatiei; - grupul creator reprezinta unitatea dintr-un anumit departament al unei institutii, o micro-colectivitate de munca reala, care si-a demonstrat performanta creatoare, n mod spontan; scopul acestui grup este acela de realizare de inventii, creatii sau rezolvarea creatoare a diferitelor probleme Rezumat Pornind de la doua criterii esentiale, aspectul creator si domeniul de manifestare, putem distinge n primul r nd, creativitatea individuala si cea de grup, si n al doilea r nd, creativitatea stiintifica si tehnica si cea artistica Factorii care influenteaza creativitatea de la nivelul grupului sunt: natura si tipul sarcinii, structura sau compozitia grupului, dimensiunile psihosociale, personalitatea liderului grupului, organizarea si functionarea grupului (marimea, v rsta, sistemul de apreciere) Diferentele esentiale dintre creativitatea stiintifica si tehnica si cea artistica sunt: personalitatea creatorului, produsul creat, reactiile publicului tinta, raportul interioritate-exterioritate, tipul de informatii valorificate Principalele forme ale creativitatii artistice sunt: literara, muzicala, din artele plastice, scenica sau actoriceasca n general, n literatura de specialitate, formele creativitatii sunt stabilite pornind de la doua criterii principale: aspectul creator (nivelul la care se desfa?oara procesul de crea?ie), criteriu dupa care distingem creativitatea individuala de cea de grup, si domeniul n care se manifesta creativitatea, criteriu care diferentiaza creativitatea artistica de cea tehnica si cea stiintifica Sunt si autori care sustin ca formele creativitatii pot fi distinse si n corespondenta cu ocupatiile existente, si anume creativitatea literara, artistica, plastica, muzicala, dar credem ca primele criterii sunt mai potrivite pentru o clasificare a formelor creativitatii 5 1 Creativitatea individuala si de grup Cele doua forme ale creativitatii, cea individuala si cea colectiva, sau de grup, nu pot fi considerate ca fiind total separate, ntruc t fiecare colectiv este alcatuit dintr-un anumit numar de membri, si n fiecare demers creativ al grupului sunt este implicat potentialul creativ al fiecarui individ din grup Adepta a unei abordari sistemice, autoarea rom nca M Roco, stabileste 3 planuri la care se poate structura creativitatea de grup, si anume: 1 planul individual cuprinde totalitatea aptitudinilor, atitudinilor si a pregatirii profesionale de la nivelul fiecarui membru al grupului; 2 planul interactional care include doua componente: cea profesionala (relatiile stabilite ntre membrii grupului n scopuri profesionale, de realizarea a sarcinilor profesionale) si cea interpersonala (ansamblul coduitelor membrilor n cadrul grupului); 3 planul organizational desemneaza marimea, structura, functiile grupului, sistemul de evaluare si personalitatea liderului (A Munteanu, 1994) Cercetarile efectuate n literatura de specialitate au relevat existenta anumitor factori care influenteaza creativitatea la nivelul grupurilor, factori care sunt legati de aspecte cum sunt strucura, compozitia, organizarea grupului, factori pe care i vom prezenta n continuare (A Munteanu, 1994) : 1 Natura si tipul sarcinii Pentru ca tipul sarcinii influenteaza randamentul, performanta grupului, R B Zajonc a identificat conditiile, caracteristicile de care trebuie sa dispuna o sarcina pentru a putea fi abordata de grup: - formularea precisa si corecta; - sarcina sa permita delimitarea partilor componente; - posibilitatea de a determina contributia fiecarui membru al grupului, precum si al grupului n ansamblu; - asigurarea unor unitati de masura comparabile pentru evaluarea productiilor individuale si de grup; - existenta posibilitatii de a controla si varia parametrii sarcinii; - stabilirea unor corelatii ntre performantele individuale si cele colective Structura grupului sufera modificari atunci c nd au loc treceri de la o sarcina la alta, de exemplu c nd se trece de la o sarcina de dezbatere la una creativa 2 Structura sau compozitia grupului Raportul omogenitate - eterogenitate n privinta anumitor caracteristici ale grupului este un subiect controversat n literatura de specialitate din punct de vedere al influentei acestui raport asupra performantelor creative S-a constatat, totusi ca eterogenitatea este stimulativa pentru creativitatea de grup, atunci c nd este prezenta la nivelul trasaturilor de personalitate, atitudini si stiluri cognitive, pregatire si experienta profesionala, ntruc t pot fi identificate mai multe solutii, dintre care poate fi aleasa cea mai potrivita Dar, uneori, eterogenitatea poate duce la dificultati n comunicare, sau situatii conflictuale De asemenea, numeroase cercetari sprijina ideea conform careia omogenitatea poate avea efecte pozitive c nd este prezenta la nivel aptitudinal si motivational Cel mai important este sa se asigure o corespondenta ntre tipul sarcinilor de rezolvat si structura de comunicare ntre membrii grupului, pentru eficienta profesionala si creativa 3 Dimensiuni psihosociale R B Cattell vorbeste de syntalitate, K Lewin de atmosfera, ambele notiuni delimit nd personalitatea grupului, care este conturata de aspectele psihosociale rezultate din dinamica grupului respectiv Relatiile interpersonale din cadrul grupului au o importanta influenta asupra formarii, stabilitatii si eficacitatii n grup, asa cum J Maisonneuve arata ca toleranta indivizilor este mai mare n convietuirea n comun si n cadrul activitatilor de timp liber la care participa membrii grupului Pentru M Roco, profilul grupului creativ include urmatoarele trasaturi: un nivel ridicat al intercunoasterii; un nivel superior al simpatiei; profunzimea si stabilitatea preferintelor Un aspect ce separa clar un grup creativ de altul necreativ este ponderea tipului de interactiuni existente n cadrul grupului: - n grupul nalt creativ interactiunile sunt legate de teme profesionale, culturale, umanitare; - n grupurile necreative sunt discutate probleme neprofesionale, care vizeaza atmosfera din colectiv, cum ar fi comportamentul sefului, conflictele ntre colegi, nemultumirile Specifice grupului creator sunt relatiile de cooperare care au la baza afinitati profesionale, intelectuale si moral-afective comune, iar ntre membrii exista un nivel nalt de intercunoastere 4 Personalitatea liderului grupului Un lider care este stimulativ pentru creativitate este acela la care abilitatile motivationale se mbina cu cele atitudinale, si sunt nsotite de asimilarea normelor deontologice, si care va reusi sa puna n acord sarcina comuna, interesele individuale si cele de grup, interactiunea dintre membrii grupului Trasaturile identificate de M Roco pentru un lider care este benefic pentru stimularea creativitatii de grup sunt legate de indicele de includere sociala, n primul r nd (intensitatea simpatiei colectivului fata de sef) si de anumite trasaturi, cum ar fi atitudinile creatoare, originalitatea rezultatelor obtinute n domeniul respectiv, motivatia creatoare, prestigiul profesional Dintre stilurile de conducere identificate, cel democratic s-a dovedit a fi cel mai eficient, care consulta si alti membrii n luarea unor decizii, i implica si pe ceilalti membrii ai grupului n rezolvarea diverselor sarcini de grup, sistemul de apreciere al membrilor este obiectiv, repartizarea sarcinilor se face n functie de specializarea dar si interesele participantilor 5 Organizarea si functionarea grupului A Munteanu precizeaza care sunt indicatorii importanti pentru selectarea membrilor unui grup de creativitate: - caracteristicile individuale: energie, pasiune, initiativa, implicare, atractie fata de grup, ncredere n fortele proprii, capacitate de asumare a riscului, nonconformism; - caracteristicile grupului: membrii sa fie diferiti ca profesie si experienta, cu reprezentanti din ambele sexe, ntre ei sa existe relatii amiabile; - sarcina de urmeaza a fi rezolvata: alegerea si prezentarea adecvata a problemei de rezolvat n organizarea si functionarea grupului creativ se tine cont si de marimea acestuia, v rsta membrilor, sistemul de apreciere Marimea grupului este recomandabil sa fie redusa, dar aceasta marime este variabila de la o modalitate grupala a creativitatii la alta, n proiectare, cercetare, numarul variaza ntre 3 si 10 persoane, n scoala numarul recomandat este de 4 membrii S-a constatat ca un grup redus este benefic pentru viteza, eficienta si productivitatea activitatii respective, iar cel extins are o influenta pozitiva asupra calitatii solutiilor identificate Aranjarea membrilor grupului - este benefica atunci c nd se face n jurul meselor rotunde, dupa cum arata Steinzar, dar sunt autori care nu sunt de acord cu aceasta sugestie, ntruc t fiecare l priveste doar pe cel din fata, cu care comunica mai mult Astfel, A Munteanu crede ca mai potrivita este o masa semicircurala, care permite o comunicare mai buna ntre indivizi V rsta grupului este recomandata a fi c t mai redusa, de 3-5 ani, dar cu o anumita experienta n demersurile creative Sistemul de apreciere n grup care asigura performante creative n grup este acel sistem care este unitar sub aspectul formei si al continutului, aceasta impun nd urmatoarele conditii: - completitudine; - caracterul explicit al criteriilor de evaluare; - ierarhia diferentiata a criteriilor functie de situatia concreta; - aprecierea si recompensarea sa fie echitabile; Grupul creator si cel creativ Distinctia ntre cele doua notiuni este realizata nca din 1979 de catre M Roco: - grupul creativ este grupul creativ constituit n scopul stimularii creativitatii membrilor sai, organizat dupa principii specifice creatiei; - grupul creator reprezinta unitatea dintr-un anumit departament al unei institutii, o micro-colectivitate de munca reala, care si-a demonstrat performanta creatoare, n mod spontan; scopul acestui grup este acela de realizare de inventii, creatii sau rezolvarea creatoare a diferitelor probleme M Caluschi a studiat diferentele si asemanarile dintre grupul creator si cel creativ, si a ajuns la urmatoarele concluzii: Asemanarile pe care M Caluschi le-a identificat ntre grupul creativ si cel creator sunt urmatoarele: - marimea este la ambele grupuri de 6-12 membrii; - anumite norme ale grupului, si anume, cele legate de modul de desfasurare a reuniunilor de grup; - structura comunicarii, este flexibila, put nd lua o forma centralizata, sau descentralizata, prin alternanta; - motivatia pentru participarea la grup este formata din nevoia si trebuinta de a crea; - efectul sinergic De asemenea, autoarea rom nca a stabilit si deosebirile care pot fi descrise ntre grupul creativ si cel creator, pe care le vom prezenta n tabelul nr Tabel nr Diferentele dintre grupul creativ si cel creator Grupul creativ Grupul creator Este interesat de stimularea, dezvoltarea potentialului creator al fiecarui membru, nlaturarea inhibitiilor acestora Este orientat, mai ales, spre rezolvarea creativa a sarcinii, obtinerea solutiei originale, realizarea unor inventii Dupa cum se vede, grupul creativ este un grup de formare, de dezvoltare a creativitatii Grupul creator poate functiona fie organizat, cum este cazul echipelor de creatie care se formeaza n diferite institutii si institute de cercetare, fie n mod spontan, fiind compus din specialisti care, av nd preocupari comune, colaboraeza pe diverse teme n literatura de specialitate sunt descrise diverse modele de grupuri implicate n demersurile creative, la care ne vom referi n continuare Grupul de tip CPS (Creative Problem Solving) n Buffalo s-a dezvoltat acest tip de grup format din 5-7 persoane, grup ce are la baza, ca principii de organizare normele grupului brainstorming si cele ale grupului sinectic, si care are ca scop principal atingerea eficientei si performantei Autorii sunt succesorii lui Osborn la conducerea Centrului de Studii Creative din Buffalo, cei mai nsemnati fiind S Parnes, S isaksen, M Murdock Specificul acestui model american de rezolvare a problemelor este existenta unei faze divergente si a alteia convergente n fiecare etapa a procesului de rezolvare; astfel, se folosesc metodele si tehnicile deja consacrate pentru a genera diversitatea la nivelul fiecarui pas (divergenta), c t si strategiile speciale de selectare a unei singure optiuni (convergenta) optiune de la care se diverge n faza urmatoare, pentru a se converge din nou, si tot asa n continuare La sf rsit se obtine o singura solutie, pentru care este elaborata strategia implementarii Principiile de baza ale rezolvarii creative a problemelor sunt: - delimitarea dezordinii; - gasirea faptului; - delimitarea problemei; - generarea ideilor; - gasirea solutiei; - delimitarea planului specific pentru implementare Un rol deosebit, pentru acest tip de grup l are liderul care evalueaza avantajele si dezavantajele, pentru a valorifica la maxim aspectele pozitive, sa pastreze un echilibru ntre fazele convergente si cele divergente, ntre inteserele individuale si cele impuse de sarcina grupului CPS, care se dovedeste, prin caracteristicile sale a fi un grup creator Etapele acestei metode pot fi grupate n jurul a trei componente principale: - ntelegerea problemei; - generarea ideilor; - proiectarea actiunii si implementarii n continuare vom prezenta schema generala a CPS, cu etapele specifice si la nivelul fiecarei etape cum se deruleaza divergenta si convergenta (Ana Stoica-Constantin, 2004) 1 identificarea zonei problematice (a zonei de interes): - faza divergenta: sunt cautate experiente, roluri si situatii; - faza convergenta: este acceptata o situatie problematica si se fac eforturi pentru a- i raspunde; 2 identificarea datelor: - faza divergenta:se aduna date, situatia este examinata, sunt colectate informatii, impresii, sentimente - faza convergenta: sunt identificate si analizate cele mai importante date; 3 identificarea problemei: - faza divergenta: se genereaza multe formulari ale probelemelor si subproblemelor; - faza convergenta: este aleasa o formulare a unei probleme solutionabile; 4 gasirea ideilor: - faza divergenta: se produc si se listeaza multe variante si posibilitati de a raspunde la o problema; - faza convergenta: sunt selectate ideile ce par mai interesante si mai promitatoare; 5 gasirea solutiei: - faza divergenta: se formuleaza multe criterii posibile pentru trierea si evaluarea ideilor; - faza convergenta: sunt selectate criterii importante pentru evaluarea, consolidarea si perfectionarea ideilor; 6 gasirea acceptarii - faza divergenta: se evoca surse posibile de ajutor sau opozitie; se identifica pasii unei posibile implementari; - faza convergenta: solutiile cele mai promitatoare sunt pregatite pentru actiune si se stabilesc planuri concrete pentru implementarea solutiei Procesul de rezolvare creatoare a problemelor este un cadru aplicabil n orice situatie de viata, munca, joc, cercetare, organizare, relatii psiho-sociale Grupul creativ adaptat Este o forma propusa de M Roco, ca modalitate complexa de cultivare si stimulare a creativitatii n cadrul ntreprinderilor, si a fost elaborat pornind de la metodele de stimulare a potentialului creativ, conditiile de functionare a grupului creativ, trasaturile specifice colectivelor nalt creatoare (M Roco, 1981) Atributiile pe care le are grupul creativ adaptat sunt: - popularizarea rezultatelor stiintifice asupra fenomenului creatiei; - identificarea factorilor inhibitori pentru creativitatea membrilor ntreprinderii; - asistenta de specialitate pentru inovatii si inventii din ntreprindere; - organizarea unor noi grupe de creatie Persoanele care sunt incluse n acest grup, n numar de 6-7 sunt supuse unor selectii, si unor evaluari a potentialului lor creativ, dupa care urmeaza un program de antrenare a creativitatii Grupul creativ de formare Este un grup de dezvoltare, propus de M Caluschi, n care formarea se face prin creativitate, scopul principal fiind stimularea potentialului creator prin nsusirea metodologiei creativitatii, nlaturarea factorilor inhibitori Numarul membrilor este cuprins ntre 6 si 12 membrii iar diferenta fata de grupul creativ adaptat consta n gestionarea timpului n cadrul activitatii grupului, si anume 80% din timp este alocat antrenamentelor creative si 20% este consacrat largirii fondului informational interdisciplinar Obiectivele grupului creativ de formare sunt urmatoarele: - stimularea potentialului creator al membrilor; - stimularea motivatiei pentru autorealizarea prin intermediul creatiei; - stimularea si dezvoltarea capacitatii empatice; - nsusirea de catre membrii grupului a metodelor de stimulare a creativitatii; - identificarea si diminuarea blocajelor creativitatii; - formarea liderilor de grup creativ Autoarea acestui model de grup creativ propune instalarea unui climat permisiv, n care este nlaturata critica, si se instituie o atmosfera de libertate si bucurie de a comunica (M Caluschi, 2001) Studiile efectuate n colectivele reale de munca au permis depistarea unor diferente semnificative ntre colectivele care s-au dovedit a fi nalt creative si cele slab creatoare: - ntre membrii grupurilor nalt creative exista similaritati n privinta atitudinilor intelectuale si creative; - ntre motivele individuale si cele de grup exista o mbinare optima; - sistemul de apreciere al membrilor grupului este complet, nuantat n colectivele nalt creatoare; - liderul grupului dispune de trasaturi creative si prezinta un prestigiu profesional nalt; - concordanta ntre structurile formale si cele informale; - motivarea relatiilor interpersonale dintre membrii asigura crearea unei atmosfere de colaborare si cooperare n colectiv A Stoica a elaborat un model de grup creativ aplicabil n scoli si care se bazeaza pe un adevarat curs de creativitate, care si propune stimularea creativitatii elevilor, dar si formarea de moderatori pentru viitoarele grupe de creatie Cursul cuprinde 12 sedinte, fiecare cu o durata de 100 minute Principiile metodologice care sunt respectate n cadrul acestui grup sunt: - fiecare lectie sa cuprinda elemente teoretice si aplicative; - liderul grupului creativ trebuie sa se implice activ n activitatea grupului, pentru a stimula activitatea c nd aceasta stagneaza; - n fiecare lectie sa se alterneze imaginatia necenzurata cu ratiunea critica; - fiecare sedinta sa mbine activitatea de grup cu cea individuala; - sa se asigure mbinarea reprezentarea mentala a solutiilor, ideilor, cu obiectivizarea, materializarea acestora Pentru a avea eficienta, se impune o reluare periodica a acestui curs de creativitate, n timpul scolii 5 2 Creativitatea stiintifica si tehnica si cea artistica ntre cele doua forme principale ale creativitatii putem stabili diferente semnificative prin intermediul urmatoarelor criterii: personalitatea creatorului, produsul creat, reactiile publicului tinta, raportul interioritate-exterioritate, tipul de informatie valorificata 1 Personalitatea creatorului este unica n functie de modul de mbinare a nsusirilor psihologice si a modului n care sunt influentati de mediul exterior, si astfel, putem spune ca putem diferentia creatorii dupa trasaturile de personalitate si dispozitiile aptitudinale formate n diferite contexte culturale, si dupa formele de manifestare ale creatiei (M Moldoveanu, 2001) Distinctia ntre tipul artistic, categorie n care sunt inclusi poetii, pictorii, muzicienii, si tipul g nditor, categorie din care fac parte cercetatori, inventatori, a fost realizata si dupa modul n care acestia reflecta realitatea, astfel: - tipul artistic reflecta realitatea prin intermediul unor imagini concret-senzoriale, cu ajutorul senzatiilor, perceptiilor, reprezentarilor; - tipul g nditor realizeaza reflectarea prin imagini abstracte, create cu ajutorul limbajului 2 Produsul creat prezinta, de asemenea un criteriu prin care putem diferentia creatia artistica de cea tehnica si stiintifica, dupa cum se vede n tabelul nr Tabel nr Creativitatea n stiinta si tehnica Creativitatea n arta Produsul exprima cerintele si scopurile mediului, filtrate prin stilul personal al creatorului Produsul l exprima pe creator ca individualitate, cu trasaturile, trebuintele, motivatiile si aspiratiile sale specifice Criteriul de validare este cel al eficientei pentru rehnica si al adevarului pentru creativitatea n stiinta Criteriul de validare este cel estetic 3 Reactiile publicului tinta la produsul creat sunt diferentiate astfel: - la operele artistice publicul reactioneaza n termeni emotionali; - la produsele din stiinta si tehnica, reactiile sunt de natura intelectuala si practica; 4 Raportul ntre interioritate si exterioritate implicat n creatie, este variat de la un domeniu la altul: - n arta este evocat mai mult fondul psihologic al creatorului; - n stiinta si tehnica sunt exprimate mai ales aspecte ale mediului investigat; 5 Tipul de informatie valorificata: - n arta este valorificata informatia figurala sau senzorial-perceptiva; - n matematica, chimie, logica se valorifica informatia simbolica; - n stiinta, literatura, activitatea juridica si didactica, informatia valorificata este cea semantica; - n politica, medicina, literatura, arta este fructificata informatia comportamentala n ontogeneza, ambele tipuri de creativitate, desi se activeaza n adolescenta, n adevaratul sens al cuv ntului, la v rsta prescolara pot aparea indicatori pentru o forma sau alta Acest lucru este important pentru demersurile educative care sa favorizeze manifestarea unor potentialitati, valorificarea acestora n acest sens, mentionam si recomandarea lui i M nzat pentru nvatam ntul prin descoperire dirijata, care poate antrena capacitatea elevului de investigare, si care de exemplu, se poate realiza la liceu prin cercuri de cercetare Creativitatea stiintifica Al Rosca si B Zorgo aratau ca aptitudinea tehnica se organizeaza pe mai multe nivele, de la cele inferioare la cele superioare, astfel: - caracteristicile senzorio-motorii, cum sunt acuitatea vizuala, auditiva, tactila, viteza de reactie, precizia n miscari; - capacitatile perceptiv-spatiale, ca usurinta si corectitudine n receptarea constantelor perceptive; spirit de observatie patrunzator, reprezentare spatiala; - g ndirea practica, este nivelul superior pentru creativitatea tehnica Nivelurile amintite pot avea ponderi diferite n desfasurarea activitatilor de tip tehnic, si de aceea, aptitudinile pot avea forme diferite: dexteritatea manuala si acuitatea vizuala, au dominante primele doua niveluri; perceptia spatiala si g ndirea tehnica, au ca specific dominarea ultimelor doua niveluri; n creativitatea tehnica propriu-zisa, ca forma complexa a aptitudinilor tehnice, sunt implicate ultimele doua nivelele care sunt articulate cu inteligenta generala si cu alti factori non-intelectuali cu rol energizant Cercet nd motivatiile creatoare n cadrul activitatilor stiintifice, M Roco a identificat urmatorii indicatori motivationali: interesele profesionale primeaza n fata celor extraprofesionale; pasiunea pentru profesie; participarea la evenimente stiintifice; prestigiul profesional; satisfactii profesionale; interesul pentru a acumula cunostinte din diverse domenii si folosirea lor n activitatile profesionale; curaj pentru abordarea situatiilor inedite; dorinta de a obtine noul n domeniul personal de activitate; dorinta de autoperfectionare permanenta; convingerea n valoarea sociala a activitatii desfasurate; exprimarea individuala a propriilor opinii; capacitatea de apreciere obiectiva a rezultatelor n functie de valoarea lor reala Creativitatea tehnica ntre creativitatea tehnica si cea stiintifica exista relatii de interconditionare, ntruc t tehnica este influentata de cuceririle stiintei, si de asemenea, asigura conditiile necesare pentru aplicarea conceptelor si a teoriilor stiintifice Studiindu-se multi inventatori si inovatori cu rezultate remarcabile, cu brevete si medalii la competitii internationale, s-a conturat urmatorul tablou al motivatiei acestora (M Moldoveanu, 2001): - dorinta de perfectionare a abilitatilor creative; - dorinta de depasire a rutinei profesionale; - dorinta de a-si depasi conditia sociala; - nevoia de obiectivare a talentului si aptitudinilor; - aspiratia catre promovare profesionala; Aceeasi autoare rom nca, M Moldoveanu, prezinta ntr-un studiu de caz caracteristicile esentiale ale mentalitatii unor inventatori, si anume: coerenta, originalitatea, nonconformismul, ncrederea n fortele proprii si n abilitatile creative ale celorlalti, modestie, realizarea de sine prin intermediul creatiei Creativitatea artistica Principalele caracteristici ale creativitatii artistice sunt urmatoarele: - utilizarea mai multor tipuri de informatii; - implicarea unui ansamblu de aptitudini si atitudini; - factorii motivationali, caracteriali sunt cei care sustin activitatea creatoare n arta si literatura se considera ca sunt manevrate toate cele patru tipuri de informatii stocate si care pot fi reactualizate prin intermediul unor noi conexiuni: 1 informatii figurale sau senzorial-perceptive; de exemplu, informatii vizual-figurale (importante n pictura, grafica, sculptura, desen) si cele auditiv-figurale ( implicate n poezie, arta coregrafica, muzica); 2 informatii semantice, caracteristice poeziei, prozei, dramaturgiei, criticii literare; 3 informatiile simbolice, implicate n pictura si sculptura, mai ales din arta moderna; 4 informatiile comportamentale utile pentru actorie, beletristica, sculptura, pictura, Aptitudinile specifice au un rol esential n structurarea creativitatii artistice venind n completarea celor generale (intelectuale, atitudinale, motivationale) si printre acestea amintim c teva mai importante: capacitatea de discriminare a aspectelor spatiale si a sunetelor; simtul proportiilor; bogata imaginatie; empatia; memoria tonala Chiar talentul este descris ca o expresie a unor aptitudini speciale, manifestate si dezvoltate n cadrul diverselor domenii, n special n arta De asemenea, M Bejat enumera caracteristicile geniului astfel: este cea mai nalta forma de dezvoltare a aptitudinilor; capacitate creatoare ridicata; originalitate la nivel superior; dotarea ereditara exceptionala Produsele artei au fost condiserate produse creatoare n epoca romantismului, p na n acea perioada fiind considerata o imitare ce poate fi perfectionata si o reflectare a frumusetilor din mediul nconjurator n cadrul artei pot fi diferentiate 4 forme ale creativitatii, pe care le vom prezenta n continuare, mpreuna cu principalele caracteristici ale fiecaruia: 1 Creativitatea literara presupune reflectarea unui fragment din existenta, si de aceea, scriitorul trebuie sa posede o cultura bogata si o experienta de viata vasta Principalele trasaturi specifice scriitorului sunt: - caracteristici intelectuale: g ndirea simbolica (verbala); memoria auditiva si vizuala; imaginatia; - flexibilitatea asociatiilor verbale; - originalitatea figurilor de stil; - capacitatea empatica; - sensibilitatea si simtul estetic; - trasaturi caracteriale si volitive, de genul: capacitate de munca, principialitate, responsabilitate, exigenta fata de sine, perseverenta; - interese extinse, pentru natura, semeni, valorile culturale 2 Creativitatea muzicala impune, de asemenea existenta unor trasaturi specifice creatorului: - s-a nregistrat cea mai mare incidenta a precocitatii aptitudinilor speciale, sub forma unor indicatori cum ar fi interesul timpuriu pentru sunete muzicale, fredonarea unor melodii proprii, placerea auditiei; - comparativ cu alte domenii creatorii au cel mai redus registru de multilateralitate; - dimensiunile senzoriale (capacitatea de discriminare a naltimilor, auzul absolut, simtul ritmului, memoria tonala) si cele motrice ( n special pentru dirijori si instrumentisti) sunt extrem de importante; - abilitatile intelectuale importante sunt: inteligenta, imaginatia, memoria auditiva); - aspecte afective implicate n muzica: sensibilitate si profunzime n trairi; - trasaturi motivationale: perseverenta, daruire 3 Creativitatea din artele plastice (grafica, pictura, sculptura) Prin artele plastice se ncearca o reconstruire a realitatii prin intermediul personalitatii creatorului, evocarea se realizeaza direct, nemijlocit indicatorii precocitatii n pictura pot fi stabiliti chiar de la v rsta prescolaritatii: viteza n executie, produsele grafice sunt calitativ superioare fata de cele ale celorlalti colegi, ndem nare de nivel superior nsusirile specifice creatorului din artele plastice sunt cele pe care le vom enumera n continuare: - calitatile senzorio-motorii implicate sunt: spirit de observatie, acuitate vizuala, simtul luminii si al culorii, simtul proportiei, al ritmului, al formei si volumului; - abilitatile motrice: dexteritatea manuala, buna coordonare a vazului si auzului, precizie si rapiditate n miscarile m inii; - abilitatile intelectuale: coeficientul de inteligenta cel putin mediu, imaginatie bogata; - nsusiri afective, motivationale si caracteriale: pasiune fata de arta, sensibilitate, perseverenta si putere de munca 4 Creativitatea scenica sau actoriceasca implica o armonie, o mbinare ntre arta cuv ntului si pantomima, asa cum spunea Caragiale despre actor ca este instrument, dar si instrumentist n arta teatrala Creativitatea actoriceasca dispune de trei dimensiuni majore implicate n procesul creator - cognitiva, afectiva si expresiva La r ndul sau, Gh Neacsu a identificat doi parametri care au relevanta pentru talentul actoricesc, capacitatea de transpunere si capacitatea de expresie Sintetiz nd contributia cercetarilor personale de specialitate, Gh Neacsu prezinta principalele calitati ale actorilor: - cultura generala vasta si de specialitate; - capacitati empatice deosebite; - calitatile fizice implicate: aspect agreabil, timbru placut al vocii, dictie buna, expresivitate n limbajul verbal si gestual; - calitatile senzorio-motrice: spirit de observatie deosebita, o buna mobilitate; - abilitatile intelectuale: inteligenta si imaginatie bogata, memorie buna; - registru afectiv larg, util pentru inducerea unor emotii, dar si pentru a le produce la altii; - trasaturile de personalitate relevante: nivele ridicate la neuroticism, flexibilitate, tensiune ergica, expansivitate ntrebari 1 Care sunt factorii comuni pentru creativitatea individuala si cea de grup? 2 Care sunt factorii de care depinde creativitatea de grup? 3 Ce trasaturi trebuie sa detina un lider pentru a ncuraja creativitatea membrilor unui grup? 4 Care este diferenta ntre grupul creativ si cel creator? 5 n ce constau diferentele dintre creativitatea stiintifica si cea tehnica? 6 Ce caracteristici prezinta creativitatea artistica ? Bibliografie selectiva 1 Caluschi, M , Grupul mic si creativitatea, Editura Cantes, iasi, 2001 2 Moldoveanu, M , Mentalitatea creativa Perspectiva psihosociologica, Editura Coresi, Bucuresti, 2001 3 Munteanu, A incursiuni de creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994 4 Roco, M , Particularitati ale colectivului creator n cercetarea stiintifica n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981; 5 Perju-Liiceanu, A , Aspecte interpersonale ale creativitatii n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994 6 STiMULAREA CREATiViTATii Concepte cheie - brainstorming-ul este cea mai des folosita ca metoda de stimulare a creativitatii de grup, foarte utila n productie, elaborata de Osborn n 1935 si pleaca de la doua principii esentiale: am narea judecatii pentru a putea cauta solutii; productivitate imaginativa c t mai mare pentru a se ajunge la solutii viabile; - sinectica este o metoda calitativa, fiind elaborata o singura solutie ce va fi ajustata ulterior, baz ndu-se pe doua principii esentiale: transformarea straniului (necunoscutului) n familiar (cunoscut); transformarea familiarului n straniu, permit nd o distantare de problema si abordarea ei perspectiva neuzuala; - metoda Philips 6-6 presupune reunirea a 30-50 persoane cu specialitati diferite, din care se formeaza grupe de 6 persoane, fiecare cu un lider, care va prezenta un raport asupra discutiilor purtate n 6 minute; - metoda Panel se desfasoara ntr-un grup de 5-7 persoane, cu competente n domeniul respectiv, discutie ce se poarta n fata unui auditoriu care intervine prin intermediul unor cartonase care contin ntrebari, informatii; - metoda 6-3-5 presupune organizarea de grupuri de 6 persoane, ce trec solutiile pe o foaie cu trei coloane ce circula pe la fiecare, dupa 5 minute; - metoda Delphi este o metoda prin care un grup de experti completeaza un chestionar, ntr-un timp stabilit; chestionarele sunt apoi colectate si se retransmit acelorasi persoane, dar nsotite si de raspunsurile celorlalti participanti pentru o retusare si ajutare a acestora; - metoda Frisco are ca principala caracteristica atribuirea unor roluri de catre moderator (traditionalul, exuberantul, pesimistul, optimistul); - metoda listelor presupune descompunerea fiecarei probleme n elementele sale componente si mbunatatirea fiecarei componente n parte; - metodele matriceale presupun trecerea pe orizontala si pe verticala a variabilelor ce urmeaza a fi asociate si combinate Rezumat Dintre cele mai importante metode destinate stimularii creativitatii amintim metode imaginative ( brainstormingul, brainwritting, brainscketcing, sinectica, metoda Philips 6-6, discutia Panel, metoda 6-3-5, metoda Delphi, metoda Frisco, metoda celor sase palarii g nditoare) si metode rationale (metoda listelor, metodele matriciale) Dezvoltarea creativitatii trebuie sa nceapa de la cea mai frageda v rsta, si sa continue si dupa scolaritate, sub ndrumarea parintilor si educatorilor, prin crearea unui context c t mai stimulativ pentru creativitate Se considera, ca folosind mijloacele adecvate, la orice fiinta umana normala (Q i = 90) se poate dezvolta macar un minim de creativitate De aici rezulta faptul ca, orice copil trebuie sa beneficieze de mijloace generale si speciale de stimulare a creativitatii Educatia creativitatii presupune un moment initial, si anume autoeducatia ei, adica efortul si motivatia fiecarei persoane de a-si exersa si dezvolta deschiderea fata de tot ceea ce nseamna comportament creator Metodele de stimularea creativitatii pot fi grupate n doua categorii: metode imaginative (intuitive, psihologice) si metode rationale (analitice) 6 1 Metode imaginative de stimularea creativitatii Brainstormingul: a fost conceputa de A F Osborn pentru eficientizarea sedintelor de afaceri, principiile acestei tehnici se regasindu-se n budismul Zen Este cea mai folosita metoda de stimulare a creativitatii n grup Specificul ei rezida n sciziunea care se opereaza ntre etapa de elaborare a ideilor si cea de evaluare a lor Sedintele de brainstorming se bazeaza pe doua principii care se materializeaza n patru reguli: 1 am narea judecatii, care semnifica pentru participant o deplina decenzurare, care i da posibilitatea de a emite legat de problema n cauza orice idee; 2 cantitatea creste calitatea, principiu de inspiratie asociationista, conform caruia, pentru a ajunge la idei viabile si inedite, este necesara o productivitate ideativa c t mai mare, deoarece orice flux mental demareaza de regula sub o amprenta rutiniera, prozaica Regulile pentru perioada de emisie a ideilor: 1 suspendarea oricarui gen de criticism; 2 manifestarea impetuoasa a imaginatiei; 3 stimularea unui debit ideativ c t mai mare; 4 preluarea ideilor emise de altii si fructificarea lor prin ajustari succesive ca ntr-o reactie n lant Grupul brainstorming cuprinde ntre 6-12 participanti, un conducator, moderator sau asociat, un secretar; conducatorul trebuie sa aiba experienta n domeniu, si sa posede suficienta inspiratie si abilitate Etapa productiei de idei: dureaza ntre 15-45 de minute, optim 30 de minute si presupune urmatoarele exigente: -statut social comparabil ntre participanti; -implicarea lor benevola si n cunostinta de cauza; -relatii amiabile ntre membrii; Scenariul de desfasurare: cu 2 zile nainte se precizeaza ziua, ora, locul de desfasurare, un rezumat succint asupra problemei care va fi discutata, fac nd si c teva exemplificari asupra ideilor O activitate eficienta ncepe cu prezentarea clara a problemei, precizarea principiilor si regulilor aferente (pe un tabel, pe perete) Etapele brainstormingului: i Etapa luminii verzi - secretarul consemneaza, cu fidelitate, fara restrictii, ideile formulate de participanti; - se recomanda formularea clara si concisa a ideilor; - c nd apare "tandemul" sau "reactia n lant" (o idee prin ricosare declanseaza pe cale asociativa o noua idee altui coechipier), acesta are prioritate n interventie, lucru care trebuie semnalat prin trosnirea degetelor; - unii autori recomanda sa i se acorde prin rotatie cuv ntul fiecarui participant, pentru a nu monopoliza discutia Rolul conducatorului de grup poate fi delimitat prin urmatoarele atributii: - ncurajarea prin fraze adecvate; - orice interventie inhibitoare este sanctionata printr-un clopotel; la 3 asemenea greseli persoana paraseste sedinta; - c nd ritmul activitatii se blocheaza conducatorul propune propriile sale idei sau foloseste strategii stimulative (de exemplu lista interogativa a lui Osborn) ii Etapa luminii rosii n aceasta etapa animatorul verifica lista ideilor, le clasifica si apoi sunt studiate de catre experti, fiind retinute cele mai viabile Daca numarul lor este de aproximativ 10-15% din totalul celor obtinute se poate considera ca a fost o sedinta de succes Lista ideilor acceptate este multiplicata si distribuita fiecarui participant, iar un exemplar este retinut de Banca de idei a grupului Tentative de perfectionare a metodei apartin lui M D Dunnette si colab (1963), care recomandau o strategie mixta n care situatia de grup organizata prin brainstorming sa se completeze obligatoriu cu o faza individuala, care sa pre nt mpine o anume plafonare a activitatii grupului Aplicabilitatea brainstormingulului poate fi descrisa n domeniile: -productie -cercetare - nvatam nt (ore de dirigentie, cercuri de specialitate, etc) Brainwriting (brainstorming scris) Este o varianta a brainstormingului care se organizeaza astfel: grupul mare sau clasa de elevi se mpart n subgrupuri de 5-6 persoane care stau asezati n cerc la o masa; n mijlocul lor, se afla o foaie si de asemenea fiecare are o foaie n fata Etapele care se deruleaza n continuare sunt urmatoarele: - problema este enuntata si prezentata; - fiecare participant scrie pe foaia lui o idee; - cel care termina primul nlocuieste foaia de pe masa cu foaia lui si scrie alta idee, pe foaia luata de pe masa; - n momentul n care un alt participant a terminat, face acelasi lucru cu foaia de pe masa, trec nd ideea sa; Aceasta rotire continua p na c nd participantii nu mai au idei de scris pe foile de pe masa in acest grup de stimularea creativitatii poate aparea reactia n lant care apare si n cazul sinecticii propriu-zise, fiecare participant put ndu-se inspira din ceea ce au scris pe foi ceilalti participanti Metoda prezinta avantajul ca pot participa mai usor si ctegoriile de participanti dezavantajate n brainstorming-ul oral (persoanele timide, lente) Brainsketching (Brainstorming cu schite) Aceasta este o alta varianta a brainstorming-ului ce presupune derularea urmatoarelor etape(Van Gundy, 1988): - problema este prezentata participantilor, astfel nc t sa fie nteleasa, fara a fi sugerate solutii; - grupul este mpartit n subgrupe de 4-6 persoane; - fiecare participant deseneaza o schita a modului n care vede el rezolvarea problemei, ntr-un interval de 5-10 minute; - n fiecare grup foile cu schitele sunt deplasate spre vecinii din dreapta, de c teva ori, fiecare participant modific nd sau complet nd schitele dupa cum doresc; - schitele sunt colectate si evaluate; - n final este selectata o schita, grupul va dezvolta solutia finala, la nevoie fiind folosite si elemente din alte schite elaborate n grup Aceasta metoda este considerata avantajoasa pentru ca permite mbinarea contributiilor individuale cu cea de grup dar si pentru ca este laborioasa si duce la idei aprofundate (Ana Stoica-Constantin, 2004) Metoda BBB (Batelle-Bildmappen-Brainwriting) sau Mapa de imagini Metoda descrisa de VanGundy presupune parcurgerea urmatoarelor etape: - prezentarea problemei n fata grupului; - cei care cunosc vreo solutie la problema respectiva o mentioneaza, iar moderatorul scrie pe tabla aceste solutii cunoscute; - se deruleaza o sedinta de brainstorming oral cu ntregul grup; - se prezinta grupului o imagine; - se desfasoara o etapa de brainstorming oral, n care fiecare participant va nota ideile pe foaia sa; - ideile sunt citite apoi n fata grupului de catre participanti; - derularea unor discutii prin care sa se identifice si alte variante ale solutiilor Metoda are valoare de stimularea creativitatii ntruc t prin modul de desfasurare este valorificata asociatia mentala a fiecarui individ, este evitat blocajul elevilor care nu lucreaza bine face to face, si de asemenea, are loc o stimulare reciproca a ideilor celorlalti Sinectica A fost elaborata de W J J Gordon n 1944 Etimologic sinectica sugereaza un proces de mbinare a unor elemente separate Sinectica se aseamana cu brainstormingul prin exploatarea, n profitul creativitatii, a mecanismelor inconstiente si mai ales a celor preconstiente Diferente fata de brainstorming: - obiectivul propus nu se rezuma doar la gasirea solutiei la problema, ci se accede mai departe, ceea ce determina aparitia unor faze suplimentare: elaborarea modelului, experimentarea acestuia, prospectarea pietii; -este o metoda calitativa, ntruc t se elaboreaza o singura idee (solutie), care apoi se fasoneaza de-a lungul itinerariului sinectic, pe c nd brainstormingul este preponderent o metoda cantitativa; - grupul sinectic este stabil ca structura si eterogen n ceea ce priveste formatia si experienta profesionala a participantilor Principii n organizarea unei sedinte de sinectica: 1 transformarea straniului (a ceea ce este necunoscut) n familiar (accesibil); 2 transformarea familiarului n straniu, adica distantarea de problema, reconstituirea ei dintr-o perspectiva neuzuala Caracteristicile grupului sinectic: - reuneste 5-7 membri si 2 lideri: unul cu atributii strict organizatorice si unul pentru coordonarea sedintelor; - durata unei sedinte este de 2-3- ore Conditii care trebuie respectate: - participantii sa difere ca formatie profesionala, si sa aiba un spectru larg de interese, pentru a constitui o premisa a plasticitatii mentale; - v rsta participantilor trebuie sa se plaseze ntre 25-40 de ani, perioada n care este acumulata experienta de viata si, n plus nu exista eroziuni importante n plan spiritual; - pentru pigmentarea si dinamizarea suplimentara a sedintelor se coopteaza o persoana cu o cultura de tip enciclopedic Etape: i PAG (problem as given): animatorul prezinta tema asa cum este, cu detalii; ii PAU (problem as understood): grupul redefineste problema asa cum a nteles-o ceea ce nseamna transpunerea straniului n familiar iii transformarea familiarului n straniu, ndepartarea de problema pentru a o reg ndi din acest punct de vedere; iV revenirea la problema, ceea ce a fost straniu este reconvertit n familiar Aceasta etapa presupune o explicitare a solutiei n termeni clari, accesibili Pentru ultimele trei etape ("excursia sinectica" propriu-zisa) se utilizeaza strategii euristice cum ar fi: 1 analogia si evaluarea reprezinta transferarea de nsusiri de la un lucru la altul (V Belous, 1990); 2 inversiunea constituie procedeul prin care se urmareste gasirea unei solutii noi prin abordarea inversa a problemei; se folosesc ntrebari de tipul: "Care sunt elementele opuse ?", "Ce se nt mpla daca se ncepe cu sf rsitul ?", "Daca se nlocuieste orizontalul cu verticalul, pozitivul cu negativul, partea de sus cu cea de jos ?"; 3 empatia: este procedeul de transpunere, fara identificare a creatorului cu obiectul sau fenomenul n cauza, pentru a-l aborda din aceasta perspectiva, pentru solutionarea problemei Sinectica foloseste mai ales analogii (metafore) Pentru formularea analogiilor, liderul adreseaza membrilor grupului ntrebari evocatoare Exista 4 tipuri de analogii: 1 analogia directa: se apeleaza la cunostinte din alt domeniu cunoscut A G Bell, folosind analogia directa cu urechea umana a descoperit telefonul; 2 analogia simbolica consta n substituirea obiectului problematic cu o imagine poetica inedita, care are o valoare strict estetica; 3 analogia fantezista face apel la solutii socante, trasnite, pentru rezolvarea temei Michel de Mot (apud Moraru, 1994) arata ca sinectica se bazeaza pe c teva principii: 1 procesul de creatie presupune o serie de faze; 2 cunosc nd starile psihice ale creatorului si fazele procesului de creatie, putem contribui la amplificarea capacitatii sale creative, individuale sau de grup; 3 ntre creatia artistica si cea stiintifica nu sunt deosebiri fundamentale; 4 aceleasi legi genereaza at t creatia individuala c t si cea de grup; 5 fenomenele emotionale si irationale sunt mai importante dec t cele intelectuale si rationale; 6 sinectica promoveaza un anumit gen de metafore n stare sa genereze analogii si sa declanseze intuitii; 7 sinectica recomanda inventatorului si contexte metodologice si provizoriu o anumita lege sau sistem de legi; 8 la sf rsit se face o selectie a ideilor, materializarea ideii noi si originale revenind specialistului n problema cautata Aplicabilitatea sinecticii: - domeniul tehnico-stiintific; - scoala (principiile si tehnicile ei se pot folosi n cadrul orelor) M Roco (1985) a experimentat n unitati de cercetare si productie principii ale brainstormingului si ale sinecticii Sinectica a inspirat si metoda cercetarilor analogice initiata de J P Sol, care se bazeaza mai ales pe utilizarea analogiilor directe Metoda Philips 6-6 Este un fel de blitz-brainstorming (V Belous, 1985) Ea a fost initiata de J D Philips Avantajul acestei metode consta n faptul ca se poate practica n grupuri mai mari de 30-50 de persoane, cu formatie diversa Etape: 1 grupul se mparte n subgrupe de 6 membri cu c te un lider; 2 coordonatorul general difuzeaza, n scris, problema fiecarei subgrupe; 3 dezbaterea problemei dureaza 6 minute, dupa care animatorul fiecarui subgrup prezinta un raport asupra punctelor de vedere adoptate; 4 sinteza ideilor este facuta de liderul general sau de cei subordonati, care vor decide asupra celei mai viabile alternative, din c te au fost propuse Avantaje: 1 este rapida: necesita doar 4 minute pentru organizare, 6 minute pentru dezbaterile propriu-zise si 2 minute pentru colectarea deciziilor emise de fiecare grup; 2 realizeaza o fericita conlucrare ntre gestatia creativa individuala si cea de grup Discutia Panel Din punct de vedere etimologic, n engleza panel semnifica "lista fixa de nume" Un animator prezideaza sedinta n care este discutata problema de catre " esantionul panel", un grup de 5-7 persoane competente n problema respectiva Auditoriul asculta n tacere, intervenind doar cu mesaje scrise pe cartoane de culori diferite (verde pentru ntrebari, albastru pentru sentimente, maro pentru informatii) Periodic o persoana str nge aceste cartonase pe care le prezinta publicului la momentul oportun; dupa aceste prezentari, panelul reia discutia, n functie de pistele noi aparute Pentru solutionarea problemei, la sf rsit poate fi implicat si auditoriul n final organizatorul reuniunii mpreuna cu panelul centralizeaza ideile cele mai fertile Avantajul metodei este acela ca activitatea creatoare a grupului este precedata de o etapa de ncalzire ntr-un cadru organizatoric, care poate fi un reper solid si autorizat Metoda 6-3-5 Caracteristicile metodei: -metoda opereaza n cadrul unui grup de 6 persoane; -liderul prezinta tema; -fiecare membru raspunde n scris prin 3 solutii (mentionate n c te o coloana distincta); -fiecare participant trece vecinului din dreapta foaia cu propriile propuneri, prelu nd, la r ndul sau foaia cu solutiile coechipierului din st nga pentru a face completari, retusuri, precizari eventuale; -rotirea se face de 5 ori p na ce ideile emise de oricare membru al grupului sunt vazute de toti ceilalti; -la sf rsit, animatorul sintetizeaza cele mai bune propuneri si le transmite forurilor interesate Metoda Delphi A fost elaborata de O Helmer (1964-1965) si se bazeaza pe tehnica consultarilor reciproce ntre participanti (ca si la 6-3-5) Caracteristicile metodei: -un grup de experti elaboreaza un chestionar cu tema n discutie, care este trimis unor specialisti autorizati n domeniu; -fiecare raspunde pe cont propriu, ntr-un interval de timp dinainte stabilit; -se colecteaza raspunsurile si chestionarele sunt redistribuite acelorasi persoane, fiind nsotite si de raspunsurile nenominalizate ale celorlalti participanti; -datorita fenomenului Condorcet, raspunsurile care difera prea mult de majoritatea celorlalte, vor fi retusate si ajustate; -dupa primirea unui nou set de raspunsuri, consultarea se repera dupa acelasi ritual Pentru ca la fiecare ciclu se elimina treptat ideile care se abat de la medie, circuitul se ncheie c nd se stabilizeaza raspunsurile (c nd macar 50% din participanti ajung la consens) Materialul acumulat se prezinta comisiei de apreciere, care va face o sinteza a solutiilor date Critica acestei metode consta n faptul ca are tendinta de a realiza o domesticire a raspunsurilor neuzuale, nsa solutiile adoptate sunt realiste si pertinente, ceea ce le asigura o rapida aplicabilitate Metoda Frisco Se bazeaza pe principiul brainstormingului regizat, n sensul ca moderatorul atribuie fiecarui participant c te un rol care sa-i acopere o anumita dimensiune a personalitatii n consecinta pot aparea urmatoarele tipuri de personaje: 1 Traditionalul: este exponentul structurilor vechi, fiind pus cea mai v rsinica persoana din grup El releva cu luciditate principalele neajunsuri; 2 Exuberantul se comporta dezinvolt, furniz nd cele mai ndraznete idei care-i vin n minte Este ales dintre persoanele tinere si charismatice; 3 Pesimistul, criticul prin vocatie, care demoleaza orice abatere de la traseele cunoscute, confund nd cutezanta cu excentricitatea desueta Este un specialist dintr-un domeniu apropiat; 4 Optimistul promoveaza un realism riguros, obiectiv, manifest nd adeziune pentru atitudinea entuziasta a exuberantului, dar desolidariz ndu-se de cea a pesimistului; Etape: - distribuirea rolurilor; - initial exista o ordine de luare a cuv ntului: traditionalistul, exuberantul, pesimistul, optimistul; - evolutia discutiilor este influentata de evolutia fiecarui membru; - animatorul antreneaza echitabil toti pareticipantii, av nd grija ca fiecare membru sa-si pastreze si onoreze rolul pe care l-a primit Metoda celor 6 palarii g nditoare (Eduard de Bono) Eduard de Bono vorbeste, n 1967, de termenul de g ndire colaterala sau laterala (lateral thinking), aceasta referindu-se la schimbarea conceptelor si perceptiilor, impun nd iesirea din tipare Pornind de la aceasta perpectiva teoretica, autorul elaboreaza o foarte utila metoda de stimularea creativitatii, cu aplicabilitate la nivel organizational, dar si scolar Din perspectiva autorului palaria are valoare de simbol, pentru ca indica un rol jucat de fiecare participant, fiind considerate directii sau stiluri de g ndire Cele 6 culori reprezentative ale palariilor din metoda lui Eduard de Bono sunt alba, rosie, neagra, galbena, verde, albastra, fiecare av nd caracteristici specifice ale rolului respectiv, prin care sunt reprezentate descrieri ale comportamentelor care sunt propuse, identificate n esenta, corespondenta dintre culorile palariilor si rolurile fiecaruia este urmatoarea: - palaria alba este legata de fapte obiective si de cifre, albul fiind neutru si obiectiv; - palaria rosie permite identificarea unor puncte de vedere cu nuanta emotionala, fiind o culoare asociata frecvent cu trairile emotionale; - palaria neagra este axata pe prudenta, si evidentiaza dezavantajele unei idei, negrul fiind asociat cu sobrietatea; - palaria galbena presupune asumarea unui rol optimist, pozitiv, galbenul suger nd speranta; - palaria verde, a carei culoare inspira abundenta, crestere fertila, presupune usurinta n formularea ideilor noi; - palaria albastra, ce sugereaza culoarea cerului aflat deasupra tuturor lucrurilor, este cea care asigura controlul, organizarea si folosirea celorlalte palarii Palariile pot fi folosite fie pentru a solicita un anumit tip de g ndire, fie pentru a explora un anumit subiect, sau a cauta solutii la o problema, caz n care se poate vorbi de o succesiune a palariilor Palariile sunt de fapt, simboluri ale unor tipuri de g ndire Folosirea palariilor, ntr-un demers creativ se poate realiza prin alternanta, fiecare put nd fi folosita oric t de des, succesiunile put nd fi de doua feluri: n dezvoltare si prestabilite Succesiunea n dezvoltare presupune trecerea de la o palarie la alta, pe masura ce au fost formulate ideile la palaria respectiva Aceasta forma de desfasurare este recomandata mai putin n grupurile n care nu experienta cu aceasta metoda, si presupune stabilirea ordinii palariilor la nceputul sedintei de catre cel care are palaria albastra Timpul acordat fiecarei persoane care poarta o palarie este de aproximativ un minut, si pot exista mai multe variante de stabilire a ordinii de derulare, n funtie de problema urmarita, si anume pot exista succesiuni potrivite pentru explorare si identificarea unor solutii la probleme, unele pentru rezolvarea de probleme, a unor conflicte organizationale sau pentru luarea deciziilor n diferite contexte indiferent de aceste nuante, sunt unele recomandari generale de care se tine cont n desfasurarea acestor grupuri creative: - palaria albastra se foloseste at t la nceputul, c t si la sf rsitul sedintei; - prin palaria albastra la nceputul sedintei se stabileste: scopul nt lnirii, definirea situatiei sau a problemei, definirea alternativelor, cadrul g ndirii, planul sucesiunii n care se vor folosi palariile n sedinta respectiva; - folosirea palariei albastre la sf rsit stabileste ce s-a realizat n sedinta respectiva, care au fost solutiile identificate, dar si etapele ce vor fi urmate pentru aplicarea acestora; - palaria rosie poate fi utilizata imediat dupa cea albastra n situatiile n care se apreciaza ca exista sentimente puternice fata de subiectul pus n discutie; - pentru momentele n care se impune o evaluare se recomanda utilizarea palariei galbene naintea celei negre Palaria alba Acest rol este legat de informatii, care pot fi cifre, fapte concrete, opinii sau sentimente, iar ntrebarile formulate din aceasta pozitie sunt de genul: ce informatii avem?; care sunt acele informatii de care avem nevoie?; care sunt cele mai potrivite ntrebari?; care sunt caile prin care putem obtine informatiile de care avem nevoie? Palaria alba poate fi folosita at t la nceputul, c t si la sf rsitul sedintei de grup, c nd se realizeaza o evaluare prin care se verifica n ce masura se potrivesc solutiile formulate cu informatiile existente Prin intermediul acestei palarii se pot face distinctii ntre faptele concrete, tendinta de extrapolare si interpretarile personale asupra faptelor Enunturile care pot fi formulate naintea folosirii acestei palarii pot fi: - Puneti-va palaria alba - Rugati pe cineva sa-si puna palaria - Rugati pe toti participantii sa-si puna palaria alba - Raspundeti cu palaria alba pe cap Un exemplu de introducere formulata cu ajutorul palariei albe este urmatorul: Sa ne punem cu totii palaria alba si sa spunem ce stim despre delincventa juvenila din tara noastra Care sunt cifrele? Unde sunt rapoartele? Cine poate aduce exemple concrete? Asadar, persoana care cere informatii trebuie sa puna ntrebari specifice pentru a obtine informatiile necesare Deoarece albul simbolizeaza neutralitatea, cel care poarta palaria de aceasta culoare nu ofera interpretari si opinii, pastr ndu-si neutralitatea si obiectivitatea n prezentarea informatiilor Palaria rosie Acest rol permite exprimarea sentimentelor, emotiilor si intuitiilor fara a fi nsotite de explicatii, argumentari sau justificari Exprimarile bazate pe intuitie pot fi formulate prin raportare la experienta personala: "Simt ca ionescu este potrivit pentru functia de manager" Palaria rosie poate fi folosita at t la nceput c t si la sf rsit pentru a vedea cum au evoluat sentimentele participantilor, sentimente ce pot fi din mai multe categorii: entuziasm ( mi place); neutralitate, nesiguranta (nu stiu ce sa spun); scepticism (nu vad o aplicare reala); confuzie (nu-mi place) Acest rol are aplicabilitate concreta pentru o idee sau situatie specifica De exemplu, pentru problema Sa prezentam g ndirea palariei rosii n problema reconversiei profesionale, pot fi formulate raspunsurile: Mi-ar placea ideea reconversiei profesionale, Simt ca aceasta idee are potential Prin intermediul acestui rol sunt exprimate sentimentele, emotiile, si nu sunt exprimate justificari, argumentari ale acestora, lucru care este cel mai greu de pus n practica, de cele mai mutle ori, ntruc t oamenii sunt tentati sa-si sustina exprimarea trarilor emotionale prin explicatii Palaria neagra Este o palarie ce permite manifestarea prudentei si initierea unor activitati ilegale, periculoase, neprofitabile sau daunatoare pentru un anumit departament sau pentru memebrii acestuia G ndirea ncurajata prin purtarea palariei negre se bazeaza pe evaluarea critica a solutiilor formulate, astfel put ndu-se identifica inadvertentele dintre aceste idei noi si politica, strategia departamentului, resursele acestuia, posibilele probleme ce ar putea aparea, riscurile potentiale Un exemplu de enunt al acestei palarii este: Acum dupa ce am observat ca aceasta idee pare sa fie buna, si dupa ce am enumerat beneficiile, sa analizam potentialele pericole, dificultati si dezavantaje ale a acesteia Evaluarea critica oferita de aceasta pozitie, a palariei negre poate conduce catre decizia de a merge mai departe n directia unei idei sau de a o abandona, sau permite relevarea slabiciunilor, a dezavantajelor unei idei n vederea corectarii acestora Oricum decizia finala n privinta aplicarii unei idei se bazeaza pe o mbinarea ntre enunturile formulate prin palaria alba (prin care sunt prezentate faptele), cea galbena (ce releva beneficiile) si cea neagra (ce permite o evaluare critica) Exemplu: Acum, dupa ce am decis care sunt etapele acestei actiuni, sa vedem care sunt obstacolele si dificultatile potentiale, pentru a gasi caile de nlaturare a acestora Aceasta nseamna ca avem nevoie de palaria neagra Palaria galbena Rolul acestei palarii este de a implica identificarea avantajelor unei solutii, precum si a modalitatilor prin care aceasta poate fi aplicata concret, fiind o pozitie prin care se realizeaza o evaluare critica a ideilor creative Exemplu: Purt nd palaria galbena, puteti spune care sunt avantajele acestei solutii prin care s-a propus restructurarea personalului din departamentul de marketing? Aceasta palarie pune accentul pe explorare si pe speculatia pozitiva, prin care se cauta identificarea avantajelor, dar si a argumentelor prin care acestea sunt justificate, realiz ndu-se astfel o ntarire, consolidare a solutiilor identificate n sedinta de creatie Principalele obiective ale acestui rol sunt: - generarea de propuneri pentru solutionarea unor probleme aparute n organizatie; - evaluarea pozitiva a acestor propuneri; - evidentierea elementelor prin care propunerea poate fi mbunatatita si consolidata, beneficiile posibile; G ndirea oferita de palaria galbena permite transferul unor solutii din diferite domenii, oferind astfel, solutii alternative Culoarea acestui rol are ca semnificatie lumina, stralucirea, optimismul, palaria galbena induc nd o atitudine pozitiva si constructiva Daca palaria neagra vizeaza evaluarile negative, cea galbena este centrata pe evaluarile pozitive, astfel, acestea doua fiind complementare Rolul oferit de aceasta palarie este dominat de productivitatea, operativitatea si transpunerea ideilor n practica, fiind eficienta si constructiva Palaria verde Este palaria energiei, culoarea ei semnific nd vegetatia, cresterea, frunzele noi, palarie prin care sunt emise idei noi, optiuni si alternative n sedinta n care se aplica metoda celor 6 palarii creatoare, fiecarei persoane i se rezerva un timp n care sa fie creativ, sa initieze un demers creator Persoana care poarta aceasta palarie poate formula sugestii referitoare la cursul actiunii, prin enunturi de genul: Am putea face n acest mod Palaria verde este utila, atunci c nd apar dificultati relevate de palaria neagra, c nd prin modificarile sugerate pot fi depasite aceste dificultati, astfel, put ndu-se ajunge chiar la solutii noi pentru problema discutata Enunturile formulate c nd este purtata aceasta palarie pot conduce catre schimbari, modalitati noi de abordare a unor probleme, de exemplu: Acum sa formulam c teva idei noi pentru tema mbunatatii performantei n munca Strategiile creative care sunt folosite c nd este utilizata palaria verde sunt: - inversarea (abordarea n sens invers a unei probleme); - alegerea unor cuvinte aleatorii din dictionar pornind de la numere aleatorii Demersurile specifice palariei verzi, presupun n unele situatii, n functie de context, ajustarea ideilor formulate astfel nc t, acestea sa fie conforme cu urmatoarele cerinte: - cerinte legate de situatie, caz n care ideea este ajustata p na este transformata n una utilizabila, fapt care este posibil prin introducerea restrictiilor De exemplu, se poate formula enuntul: Aceasta strategie de marketing este utila pentru o firma mare, dar firma nostra este mica ce credeti ca am putea face ceva pentru a folosi aceasta idee? - cerinte legate de compatibilitatea ideii novatoare cu profilul beneficiarilor, a indivizilor care o vor folosi; de exemplu: Credeti ca departamentul de v nzari ar putea fi stimulat prin introducerea tehnologiei informatice? n concluzie, nota specifica a acestei palarii este cautarea si identificarea alternativelor, cel care si asuma acest rol av nd permisiunea sa ia pauze creatoare n orice moment pentru a gasi idei alternative Palaria albastra Aceasta palarie este foarte importanta av nd rol de coordonare a celorlalte, culoarea suger nd controlul, detasarea, pastrarea calmului si a echilibrului De obicei, aceasta palarie este purtata de o persoana care este conducatorul grupului si care are un rol permanent n cadrul sedintei Scopurile pentru care este utilizata palaria sunt diferentiate n diferite etape ale sedintei de stimularea creativitatii: - la nceputul sedintei palaria albastra, permite precizarea temei care este supusa atentiei n sedinta respectiva, cautarea definitiilor alternative pentru problema respectiva; cel care poarta aceasta palarie stabileste ordinea de zi a sedintei si succesiunea n care se vor folosi palariile; - n timpul sedintei palaria albastra pastreaza disciplina, asigura atribuirea palariilor corespunzatoare; anunta schimbarea palariilor; - la sf rsitul sedintei sunt solicitate rezultatele (care pot fi hotar ri n privinta unui departament, solutii pentru o anumita problema) si se stabilesc urmatoarele etape ce vor fi parcurse (pentru implementarea solutiilor identificate sau pentru derularea unor alte demersuri de g ndire) Modul n care este organizata sedinta de creativitate este determinat de natura temei, a problemei care este pusa n discutie, aceasta put nd fi: rezolvarea unei probleme, proiectarea unui mecanism, a unui utilaj, negocierea pe o anumita tema, decizia ntr-o anumita problema De aceea, n cazul n care un subiect propus discutiilor genereaza sentimente puternice n r ndul participantilor, se poate ncepe sedinta cu palaria rosie, se poate continua cu cea alba pentru a fi evidentiate informatiile importante, iar prin palaria galbena se nainteaza propuneri si sugestii C nd se stabileste o ordine exacta de derulare, aceasta se stabileste de catre moderator sau mpreuna cu participantii, dar n ambele cazuri, programul trebuie sa fie cunoscut de catre toti participantii interventiile celui care poarta palaria albastra se pot referi la observatii legate de cursul discutiilor: Se pierde prea mult cu discutii n contradictoriu, este mai bine sa trecem mai departe Sunt momente n desfasurarea sedintei de creatie c nd sarcinile palariei albastre pot fi ndeplinite de o singura persoana, sau de toti participantii: Cred ca este bine sa ne oprim, sa facem o pauza, si fiecare sa se g ndeasca la ce s-a realizat p na acum Rolul principal al palariei albastre este nu de a argumenta n favoarea unor alternative, ci de a rezuma ceea ce s-a formulat, dar si de a evita discutiile n contradictoriu: Vom nregistra cele doua solutii care s-au formulat, nu este nevoie sa hotar m acum care este cea mai potrivita Palaria albastra este palaria controlului, principalele directii n care actioneaza fiind urmatoarele: stabilirea subiectelor ce vor fi discutate; stabileste centrarea pe un anumit subiect; delimitarea problemelor si configurarea ntrebarilor; realizarea rezumatelor, formularea concluziilor; urmareste respectarea regulilor sedintei si evitarea discutiilor n contradictoriu Scopurile pentru care poate fi stimulata aceasta metoda sunt: - antrenarea creativitatii; - cresterea productivitatii grupului; - mbunatatirea comunicarii n grup; - antrenarea g ndirii de tip analitic si critic, dar si a abilitatii de rezolvare de probleme; - stimularea flexibilitatii g ndirii; - eficientizarea activitatii rezolutive de grup; - identificarea alternativelor neuzuale, originale la diferite probleme n concluzie, dupa cum se vede, toate metodele imaginative (intuitive) mentionate p na acum au urmatoarele roluri: 1 dinamizarea si eficientizarea activitatii de obtinere a unui produs creativ 2 eliminarea unor blocaje psihologice ale creatorului 6 2 Metode rationale de stimularea creativitatii n aceasta categorie sunt incluse metodele listelor si cele matriceale Metoda listelor A fost initiata n 1932 de R Crawford prin asa numita lista a atributelor n esenta, presupune descompunerea minutioasa a problemei de rezolvat, n scopul analizarii fiecarui element astfel obtinut A Osborn a creat lista interogativa care-i poarta numele si care propune o serie de ntrebari stimulative pentru debitul creativ, grupate pe 9 categorii: alte utilizari, adaptare, modificare, marire, combinare, micsorare, nlocuire, reorganizare si inversare Aceasta lista este utilizata n sedintelede brainstorming, atunci c nd discutiile treneaza M S Allen (1962) a creat liste de relationare fortata prin care se pot obtine idei inedite, prin asocierea unor elemente diverse care nu au legatura ntre ele Tehnicile de relationare pot fi de mai multe feluri 1 fiecare item din coloana nt i se asociaza cu toti itemii din coloana a doua; 2 obiectul, calitatea, ideea pe care vrem sa o amelioram se asociaza cu termeni alesi aleator dintr-o carte, dictionar, etc , sau cu orice altceva din mediul exterior Metoda SCAMPER este un alt exemplu de metoda a listelor si presupune utilizarea unor ntrebari care se adreseaza problemei pusa n discutie, n scopul orientarii atentiei n c t mai multe directii ntrebarile nu sunt standard sau specifice si pot fi formulate n numar c t mai mare chiar daca, n aparenta nu au o relevanta mare pentru subiect Denumirea metodei vine de la initialele categoriilor din care pot fi formulate ntrebarile: S - Substituire (Alta persoana, altceva, alte ingrediente, materiale, proces, forta, loc, abordare, ton al vocii); C - Combinare (Amestec, aliaj, o grupare, un ansamblu ; Sa combinam elementele? Sa combinam scopurile? Sa combinam solicitarile? Sa combinam ideile?) A - Adaptare (Ce seamana cu asta? Ce idee sugereaza? Au existat situatii asemanatoare? Ce as putea copia din alt domeniu?) M - Modificare (Sa marim? Sa micsoram? Daca eliminam? O noua miscare? Sa schimbam semnificatia, culoarea, ordinea, conturul? O frecventa mai mare sau mai mica? inversam directia?) P - Posibilitati de utilizare (Gasim o alta utilizare pentru forma, greutate sau structura? Noi metode de utilizare? Prin modificare i dam alte ntrebuintari? Dar prin modificarea contextului i putem da alte utilizari?) E - Eliminare (Daca renuntam la ceva? Daca reducem componentele? Minimalizam? Reducem numarul elementelor componente?) R - Reorganizare ( ntoarcem? Organizam de sus n jos? inversam rolurile? Schimbam componentele ntre ele? Alegem o alta succesiune? Schimbam ritmul? Schimbam programul? inversam cauza cu efectul?) Metodele matriciale Pot fi utilizate pentru studiul unor fenomene diverse: sociale, psihologice, ecologice, industriale intersect nd doua sau mai multe liste, at t pe verticala c t si pe orizontala, obtinem ceea ce se numeste o matrice simpla n functie de numarul dimensiunilor implicate exista matrici bi, tri sau multidimensionale De exemplu, matricea tridimensionala utilizata de J P Guilford pentru descifrarea structurii intelectului Metodele matriciale stimuleaza efectuarea unor asociatii inedite si eficiente, care n general se pierd Asadar, educarea creativitatii depinde de totalitatea relatiilor sociale n care este angrenat individul De aici rezulta faptul ca, dezvoltarea unui comportament creativ nu se poate realiza numai prin actiunea unui factor izolat, ci presupune racordarea la circuitul creativitatii, a ntregii ambiante n care traieste fiinta umana Dezvoltarea creativitatii trebuie sa nceapa de la cea mai frageda v rsta, si sa continue si dupa scolaritate, chiar si la maturitate Activarea creativitatii nu este corelata automat cu maturizarea cronologica, ci presupune o interventie speciala, timpurie si longeviva, orice educator (parinte, dascal) trebuie sa-si asume cu maxima responsabilitate si pertinenta aceasta misiune St Zweig spunea aprecia: "creativitatea reprezinta valoarea superioara tuturor valorilor umane, sensul suprem " ntrebari 1 Ce metode de stimulare a creativitatii cunoasteti ? 2 Ce asemanari si deosebri sunt ntre brainstorming si sinectica ? 3 Comparati ntre ele metodele imaginative si aratati avantajele si dezavantajele fiecareia deintre ele 4 Ce tipuri de analogii utilizeaza sinectica ? 5 Ce tipuri de personaje apar n metoda Frisco ? 6 Care sunt etapele brainstormingului ? Bibliografie selectiva 1 Belous, V , Manualul inventatorului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1990 4 Cosmovici, A , Psihologie generala, Editura Polirom, iasi, 1996 5 Dunette, M D , Campbell, J , Jaastad, K , The effect of group participation on brainstormind effectiveness for two industrial samples, n Jurnal of applied psychology, 1963, 47 6 Gordon, W J J , Synectics The developement of creative capacity, Harper and Brothers Publishers, New York, 1961 7 Hay, L L , Transformez votre vie, Ed Vivez Soleil, Gen ve, 1992 8 Holdevici, i , Vasilescu, i P , Hipnoza si fortele nelimitate ale psihismului, Ed Aldomars, Bucuresti, 1991 9 Lozanov, G , Suggestologie et suggestop die Th orie et pratique Rapport final, UNESCO, 1980 10 Moody, R , Gu rissez par le rire, Ed R Lafont, Paris,1978 11 Moraru, i , Creativitatea sociala introducere n socioeuristica, Editura Politica, Bucuresti,1981 12 Moraru, i , Stiinta si filosofia creatiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1995 13 Moreno, J L , Psychodrama, n Comprehensive Textbook of Psychiatry iV (Freedman A M , Kaplan H i , Sadock B J , eds ) W WiLkins, Baltimore, London, 1976 14 Munteanu, A , incursiuni n creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994 15 Osborn, A F , L'imagination constructive Principes et processes de la pens e creative et du brainstorming, Dunot, Paris, 1971 16 Percek, A , Stresul si relaxarea, Ed Teora, Bucuresti, 1992 17 Roco, M , Stimularea creativitatii tehnico-stiintifice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1985 18 Silva, J , Stone R , The Silva Mind Control, Ed inst Psychoorientology, SUA, 1985 19 Sol, J P , Techniques et m thodes de cr ativit appliqu e ou le dialogue du poete et du logicien, Ed Universitaires, Paris,1974 20 Stein, M, Stimulating creativity (vol i,ii), Academic Press, New York 1975 21 Stoica, M, Psihopedagogia personalitatii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1996 22 Verone, P , inventica, Editura Univers, Bucuresti, 1988 23 Zambrowski-Moreno S , Vivre sa vie (en Relaxation et Programmation positive), Ed du Levain, Paris, 1989 BiBLiOGRAFiE Alopi, C , Creativitate si inovare, Editura A S E , Bucuresti, 2002 Amabile, T , Creativity in context Update to Social Psychology of Creativity, Westwiew Press, Boulder, Colorado, 1996 Amabile, T , Creativitatea ca mod de viata, Editura Stiinta si tehnica, Bucuresti, 1997 Arieti, S , Creativity The Magical Synthesis, Basic Books, New York, 1976 Athanasiu, A , Suferinta si creatie influenta suferintei si a bolii asupra personalitatii si operei marilor creatori de cultura, Editura Tehnica, Bucuresti, 1998 Barron, F , Creativity and personal freedom, Van Nostrand, Princeton, Toronto, 1968 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Barron, F , Creative Person and Creative Process, Holt, Rinchart & Winston, New York, 1969 Beaudot, A , La cr ativit a l' cole, P U F , Paris 1969 Beck, A T si colab , Cognitive therapy of depression, Guilford Press, New York, 1979 Beck, A T , Cognitive therapy, n Comprehensive Textbook of Psychiatry iV (Kaplan H i , Sadock B J , eds ) W Witkins, Baltimore, London, 1985 Bejat, M , Factorii individuali si psihosociali ai creativitatii n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, coord M Bejat, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981 Bejat, M , Factorii individuali si psihosociali ai creativitatii n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, M Bejat (coord), Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981 Bejat, M , Personalitate, stil cognitiv si creativitate stiintifica, n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, M Bejat (coord), Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981 Belous, V , Manualul inventatorului, Editura Tehnica, Bucuresti, 1990 Bower, M , Nurturing inovation in Organization, in S A Steiner, (ed ) The Creative Organization, University of Chicago Press, Chicago, 1965 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Caluschi, M , Grupul mic si creativitatea, Editura Cantes, iasi, 2001 Cap lneanu, i , inteligenta si cunoasterea ei, Editura Militara, Bucuresti, 1973 Cojocaru, C , Creativitate si inovare, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1975 Cosmovici, A , Psihologie generala, Editura Polirom, iasi, 1996 Cropley, A J , Creativity, Longmans, Green, 1967 Csikszentmihali, M , Starea de flux, Editura Cartea Veche, bucuresti, 2007 Davis, D , Creativity is Forever, Kendal Hunt Publishing Company, Dubuque, 1992 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Davis, G , & Scott, J , (ed ) Traning Creative Thinking, Holt, Rinehart & Winston, New York, 1971 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Delp, Jeanne & Martinson, Ruth, 1975, The Gifted and Talented: A Handbook for Parents, Ventura County Superintendent of School, Ventura, CA, 1975 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Dinca, M , Teste de creativitate, Editura Paideia, Bucuresti, 2001 Dunette, M D , Campbell J , Jaastad K , The effect of group participation on brainstormind effectiveness for two industrial samples, n Jurnal of applied psychology, 1963, 47 Facaoaru, C , Performante creatoare si evaluarea sociala a aptitudinilor creative n tehnica, Rev de Psihologie, nr 4, 1976 Getzels, J W , Jackson, Ph W , Creativity and intelligence, The University of Chicago, John Wiley Sons inc , London, 1962 Gordon, W J J Synectics The developement of creative capacity, New York, Harper and Brothers Publishers, 1961 Gowan, J C , Development of the Creativity individual, R Knapp Publisher, San Diego, California, 1972 Guilford, J P , The Nature of Human intelligence, Mc Graw-Hill Book Company, New York, 1967 Guiford, J P , Traits of creativity, n H H Anderson (coord ), Creativity and its cultivations, Harper, 1959 Hay, L L , Transformez votre vie, Ed Vivez Soleil, Gen ve, 1992 Holdevici, i , Vasilescu, i P , Hipnoza si fortele nelimitate ale psihismului, Ed Aldomars, Bucuresti 1991 Holland, J L , Creative and academic performance among talented adolescent, J Oof Ed Psychol , v 52, 1961 Kirton, M J , Adaptors and innovators: A Description and Measure, in Journal of Applied Psychology, vol 61, 1976 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Leyden, Susan, Helping the Child of Exceptional Ability, Crom Helm, London, 1985 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) M nzat, i , istoria universala a psihologiei istoria moderna si contemporana, Editura Universitatii Titu Maiorescu, Bucuresti, 1994 MacKinnon, D W , in Search of Human Effectiness, The Creative Education Foundation, inc in Association with Creative Synergetic Associates, Ltd , Buffalo, NY, 1978 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) McDermid, C D , Some corelates of creativity in engineering personnel, J appl psychol , v 49, 1965 Miclea, M, Radu, i , O perspectiva psihologica asupra "problemei", Revista de Psihologie nr 2 , 1987 Minulescu, M , Teorie si practica n psihodiagnoza, Editura Fundatiei Rom nia de M ine, Bucuresti, 2003 Moldoveanu, M , Mentalitatea creativa - perspectiva psihosociologica, Editura Coresi, Bucuresti, 2002 Moody, R , Gu rissez par le rire, Ed R Lafont, Paris,1978 Moraru, i , Creativitatea sociala introducere n socioeuristica, Bucuresti, Ed itura Politica, 1981 Moraru, i , Stiinta si filosofia creatiei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1995 Moreno, J L , Psychodrama, n Comprehensive Textbook of Psychiatry iV (Freedman A M , Kaplan H i , Sadock B J , eds ) W WiLkins, Baltimore, London, 1976 Munteanu, A , incursiuni n creatologie, Editura Augusta, Timisoara, 1994 Nicola, Gr , istoria psihologiei, Editura Fundatiei Rom nia de M ine, Bucuresti, 2002 Nicola, Gr , Comunicare didactica si creatologie, Editura Psihomedia, Bucuresti, Sibiu, 2004 Oprescu, V , Aptitudini si atitudini, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1991 Osborn, A F , L'imagination constructive Principes et processes de la pens e creative et du brainstorming, Dunot, Paris,1971 Pavelcu, V , Culmi si abisuri ale personalitatii, Editura Enciclopedica Rom na, Bucuresti, 1974 P rvu, N , Studii de psihologia artei, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1967 Percek, A , Stresul si relaxarea, Editura Teora, Bucuresti, 1992 Perju-Liiceanu, A , Aspecte interpersonale ale creativitatii n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1994 Piaget, J , inhelder, B , Psihologia copilului, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1979 Rafaila, Elena, Educarea creativitatii la v rsta prescolara, Editura Aramis, Bucuresti, 2002 Renzulii, J , The Enrichment Triad Model: A Guide for Developing Defensible Programs for the Gifted and Talented Mansfield Center, Creative Learning Press, 1977 Roco, M , Creativitatea individuala si de grup, Editura Academiei, Bucuresti, 1979 Roco, M , Particularitati ale colectivului creator n cercetarea stiintifica n Creativitatea n stiinta, tehnica si nvatam nt, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981 Roco M , Stimularea creativitatii tehnico-stiintifice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,1985 Roco, M , Creativitate si inteligenta emotionala, Editura Polirom, Bucuresti, 2001 Rogers, C , Toward a theory of creativity n H H Anderson (coord ), Creativity and its cultivation, Harper, 1959 Rosca, Al , Creativitatea, Editura Enciclopedica, Bucuresti, 1972 Rosca, Al , Creativitatea generala si specifica, Editura Academiei, Bucuresti, 1981 Seligman, E P M , Fericirea autentica, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007 Shouksmith, B T , intelligence and Cognitive Style, L T D London, 1970 Silva, J , Stone R , The Silva Mind Control, Ed inst Psychoorientology, SUA, 1985 Sol, J P , Techniques et m thodes de cr ativit appliqu e ou le dialogue du poete et du logicien, Ed Universitaires, Paris, 1974 Stein, M , Stimulating creativity ( vol i,ii) Academic Press, New York, 1975 Sternberg, R J , Thinking Styles, Cmbridge University Press, New York, 1997 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Stoica-Constantin, Ana, "Ce sunt savantii idioti?", n Psihologia, editata de "Stiinta si Tehnica" S A , Bucuresti, Partea i, nr 4 si Partea a ii-a, nr 5 , 1995 Stoica-Constantin, Ana, Creativitatea pentru studenti si profesori, institutul European, iasi, 2004 Stoica, M , Psihopedagogia personalitatii, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,1996 Stanciulescu, T D , Tratat de creatologie, Editura Peformantica, iasi, 1998 Sumption, M Luecking, Natura supradotarii, 1960 traducere n volumul ngrijit de T Bogdan, Copiii capabili de performante superioare, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1981 (apud Ana Stoica-Constantin, 2004) Torrance, E P , Guiding creative talent, England Cliff, Prentice Hall, New York, 1960 Torrance, E P , The nature of Creativity as manifest on its testing, n J R Sternberg (coord), The Nature of Creativity, Cambridge, England, 1988 Verone, P , inventica, Editura Univers, Bucuresti, 1988 Van Gundy, A , Tehniques of Structured Problem Solving, Van Nostrand Reinhold, New York, 1988 (cf Ana Stoica-Constantin, 2004) Wallas, G , The art of thought n Creativity coord P E Vernon, Penguin Books, Harmond Sworth, Middle Sex, England, 1970 Zambrowski-Moreno, S , Vivre sa vie (en Relaxation et Programmation positive), Ed du Levain, Paris, 1989 Zlate, M , Fundamentele psihologiei, partea a iii-a, Editura Hyperion, XXi, Bucuresti, 1994 Dictionar de psihologie, coord U Schiopu, Editura Babel, Bucuresti, 1997 88 